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Abstract:  

This study aimed to identify the professional development needs of faculty members at the College of Education, 

University of Derna, in the areas of teaching, scientific research, and community service. The study adopted 

 a descriptive-analytical approach and used a questionnaire as the main data collection instrument. The 

questionnaire was administered through a comprehensive survey of the study population, which consisted of 19 

faculty members; 18 valid questionnaires were retrieved, representing a response rate of 94.7%. The questionnaire 

consisted of 18 items distributed across three dimensions. The findings showed that the overall level of 

professional development needs among faculty members was high, with an overall mean of 4.0014 and a relative 

weight of 80%. Teaching-related needs ranked first, with a mean of 4.0556 and a relative weight of 81.1%. 

Community service and scientific research needs followed, with a mean of 3.9722 and a relative weight of 79.4% 

for each dimension. The results also indicated statistically significant differences between the participants’ 

responses and the neutral value across all three dimensions and the overall scale. The study concluded that 

professional development needs encompass the three main roles of faculty members. Therefore, integrated 

professional development programs should be developed based on actual needs, with emphasis on improving 

teaching skills, curriculum development, assessment, educational technologies, research skills, and community 

engagement. 
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 الملخص 

هدفت الدراسة إلى التعرف على احتياجات التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس بكلية التربية بجامعة درنة، في مجالات  

التدريس والبحث العلمي وخدمة المجتمع. اعتمدت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي، واستخدمت الاستبانة أداةً لجمع البيانات، 

الدراسة البالغ )وطبقت بطريقة المسح الشامل عل ( استبانة صالحة للتحليل  18( عضوًا، حيث تم استرجاع )19ى مجتمع 

( عبارة موزعة على ثلاثة محاور. أظهرت النتائج أن مستوى  18%(. وتكونت الاستبانة من )94.7بنسبة استجابة بلغت )

%(.  80( ووزن نسبي )4.0014لي بلغ )احتياجات التنمية المهنية لدى أعضاء هيئة التدريس جاء مرتفعًا بمتوسط حسابي ك

%(، تلتها احتياجات وظيفة  81.1( ووزن نسبي )4.0556وجاءت احتياجات وظيفة التدريس في المرتبة الأولى بمتوسط )

%( لكل منهما. كما أظهرت النتائج 79.4( ووزن نسبي )3.9722خدمة المجتمع واحتياجات وظيفة البحث العلمي، بمتوسط )

دلالة إحصائية بين استجابات أفراد الدراسة والقيمة المحايدة في جميع المحاور وفي المقياس ككل. وتوصلت  وجود فروق ذات  

الدراسة إلى أن احتياجات التنمية المهنية تشمل الأدوار الأساسية الثلاثة لعضو هيئة التدريس، مما يستدعي إعداد برامج تنمية 
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ية، مع التركيز على تطوير مهارات التدريس والمناهج والتقويم والتقنيات التعليمية، مهنية متكاملة تستند إلى الاحتياجات الفعل

 وتنمية المهارات البحثية، وتعزيز المشاركة وخدمة المجتمع.

 .ميالتنمية المهنية، أعضاء هيئة التدريس، كلية التربية، جامعة درنة، مهارات التدريس، البحث العل الكلمات المفتاحية:

 المقدمة :  

التعليم العالي  يشهد العصر الحالي العديد من التغيرات والتطورات المتسارعة التي أثرت في مؤسسات 

ووظائفها، إذ تؤدي الجامعات دورًا مهمًا في إعداد الكفاءات البشرية وتنمية المجتمع من خلال وظائفها  

 .[285، 2019نعيم، الأساسية المتمثلة في التدريس والبحث العلمي وخدمة المجتمع ] 

المهنية   التنمية  يجعل  الذي  الأمر  الجامعية،  التعليمية  العملية  أهم عناصر  التدريس من  ويعُد عضو هيئة 

ضرورة مهمة لتطوير أدائه وإكسابه المعارف والمهارات والقدرات اللازمة للقيام بأدواره المختلفة بكفاءة  

هي أعضاء  المهنية  التنمية  تساعد  كما  والتكنولوجية  وفاعلية؛  العلمية  التطورات  مواكبة  على  التدريس  ئة 

 .وتحسين مستوى أدائهم المهني

وفي ظل التطورات العلمية والمعرفية المتسارعة، أصبحت الحاجة إلى تحديد الاحتياجات المهنية لأعضاء  

العلمي وخدمة    هيئة التدريس أمرًا ضروريًا؛ بهدف تطوير قدراتهم ومهاراتهم في مجالات التدريس والبحث 

المجتمع. ومن هنا جاءت هذه الدراسة للتعرف على احتياجات التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس في 

 كلية التربية بمدينة درنة. 

 

 مشكلة البحث : 

دورهم   يعد  لم  إذ  العالي،  التعليم  مؤسسات  اهداف  تحقيق  في  أساسيا  دورًا  التدريس  هيئه  أعضاء  يؤدى 

طلبة، بل اصبحوا مطالبين بأداء أدوار متعددة تشتمل التدريس والبحث  مقتصراً على نقل المعرفة إلى ال

العلمي وخدمة المجتمع، الأمر الذى بتطلب تطوير قدراتهم ومهاراتهم بصورة مستمرة لمواكبه التطورات 

 [ 437، 2001العلمية والتكنولوجية الحديثة ] الطويل، 

أعضاء هيئه التدريس، من خلال تزويدهم بالمعارف  وتحتل التنمية المهنية أهميه كبيرة في تطوير أداء   

 والمهارات الحديثة التي تمكنهم من القيام بمهامهم بكفاءة وفاعليه .

كما أن تحديد احتياجاتهم المهنية يمثل أساسًا مهمًا في التخطيط لبرامج التنمية المهنية الى تسهم في تحسين 

 أدانهم في مختلف المجالات. 

تحدد مشكله البحث في الحاجه إلى التعرف على احتياجات التنمية المهنية لأعضاء  وفى ضوء ما سبق ،   

 هيئه التدريس في كلية التربية بمدينه درنه، بما يسهم في تطوير أدائهم في وظائفهم الأساسية.

 

 وعليه ، تتمثل مشكله البحث في السؤال الرئيسي الاتي : 

 التدريس في كلية التربية بمدينه درنه ؟  ما احتياجات التنمية المهنية لأعضاء هيئه

 ويتفرع عن هذا السؤال الأسئلة الأتية: 

 . ما احتياجات التنمية المهنية لأعضاء هيئه التدريس في كلية التربية بمدينه درنه المتعلقة بوظيفه التدريس؟ 1

نه المتعلقة بوظيفه البحث  ما احتياجات التنمية المهنية لأعضاء هيئه التدريس في كلية التربية بمدينه در -2

 العلمي ؟

. ما احتياجات التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس في كليه التربية بمدينه درنه المتعلقة بوظيفه خدمة 3

 المجتمع؟ 

 

 أهداف البحث : 

يهدف البحث إلى التعرف على احتياجات التنمية المهنية لأعضاء هيئه التدريس في كليه التربية بمدينه    -

 درنه.

 من خلال :

 تحديد احتياجات التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس المتعلقة بوظيفه التدريس. -1
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 ظيفه البحث العلمى.. تحديد احتياجات التنمية المهنية لأعضاء هنيه التدريس المتعلقة بو2

 . تحديد احتياجات التنمية المهنية لأعضاء هنيه التدريس المتعلقة بوظيفه خدمه المجتمع. 3

 

 أهميه البحث : 

تنبع أهميه البحث من أهميه التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس ، باعتبارها من الوسائل الاساسية لتطوير  

 المهني. قدراتهم ومهاراتهم وتحسين مستوى أدائهم 

 ونتمثل أهمية البحث في الاتي: 

 . إبراز اهمية التنمية المهنية المستمرة لأعضاء هيئة التدريس لمواكبه التطورات العلمية الحديثة. 1

. التعرف على الاحتياجات المهنية لأعضاء هنيه التدريس في مجالات التدريس والبحث العلمي وخدمة  2

 المجتمع. 

 ساعدة المسؤولين على وضع برامج التنمية المهنية وفقاً لاحتياجات أعضاء هيئه التدريس. . المساهمة في م3

 . الإسهام في تطوير الأداء المهني لأعضاء هيئه التدريس وتحسين جودة العمل الجامعي.4

 

 مصطلحات البحث :

المعارف والخبرات  . الاحتياجات المهنية: هي مجموعه من التغيرات والتطورات المطلوب إحداثها في  1

والمهارات واتجاهات وسلوك العاملين ؛ بهدف التغلب على المشاكل لاتي تحول دون تحقيق النتائج المرجوة  

 1,2017أو الرفع معدلات الأداء ] التوجيري ,

والتطورات   التغيرات  من  مجموعه  في  التدريس  هيئة  أعضاء  المهنية  الاحتياجات  إجرائيا  تعرف  كما 

إحداثه ومهاراتهم  المطلوب  كفاءتهم  ورفع  ومعارفهم  وخبراتهم  التدريس،  هيئة  أعضاء  معلومات  في  ا 

 واتجاهاتهم وسلوكهم بناء على احتياجات ظاهرة يتطلبها العمل. 

التنمية المهنية: عمليات تهدف إلى تطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس وسلوكهم ، لتكون أكثر كفاءة   -2

 مجتمع وحاجات أعضاء هيئة التدريس انفسهم. وفاعليه لسد حاجات الجامعة وال

 [ .  169، 2018] الازهر،  

والأكاديمية المتخصصة التي تشغل وظائف تدريسية وبحثيه    يةالبشرأعضاء هيئة التدريس: هم الكوادر    -3

 رسميه في كليه التربية بجامعه درنه، والذين يمثلون المصدر الأساسي للمعلومات في هذه الدراسة . 

جامعه درنه: هي الوحدة التنظيمية والأكاديمية التابعة لجامعه درنه ، والتي تمثل المجال   -ه التربية  كلي   -4

 المكاني لهذه الدراسة ؛ وهى النشاط الذى يضم الأقسام العلمية والأدبية. 

 

 حدود البحث : 

 الحدد المكاني : كليه التربية بمدينه درنة .

 كليه التربية بمدينه درنه.  الحد البشرى: أعضاء هيئه التدريس في

 . 2025/  2026الحد الزماني : نم هذا البحث خلال 

الحد الموضوعي : يتحدد البحث في التعرف على احتياجات التنمية المهنية لأعضاء هيئه التدريس في   -

 مجالات التدريس والبحث العلمي وخدمة المجتمع. 

 

 الدراسات السابقة : 

 :  أولاً : عرض الدراسات السابقة

[ : اهتم البحث بمعرفه مستوى التنمية المهنية من وجهه نظر أعضاء 2014. دراسة مجدى محمد يونس )1

 هيئة التدريس وكيفيه النهوض بهذا المستوى أملا في الوصول الى مستوى عالٍ من التنمية المهنية. 

التنمية المهنية لأعضاء هيئه التدريس بجامعه القصيم، والتعرف إلى هدفت الدراسة إلى معرفه مستوى   

التنمية   النتائج أن واقع  التحليلي. وأظهرت  علاقتها ببعض المتغيرات، واستخدم الباحث المنهج الوصف 

المهنية لدى أعضاء هنيه التدريس يتحقق بدرجه متوسطه، كما بينت عدم وجود فروق ذات دلاله إحصائية  
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التنمية المهنية تعزى لبعض المتغيرات مثل الكلية الجنسية والرتبة الأكاديمية , وأوصت الدراسة    في مستوى

 بضرورة الاهتمام بالاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس وتقويم البرامج التدريبية المقدمة لهم . 

التنمية المهنيه لدى أعضاء    [ : هدفت الدراسة إلى التعرف على واقع2015.دراسه سعود بن عبد العنزي ]2

البيانات،  أداة لجمع  المقارن ، والاستبانة  المنهج الوصفي  نبوكَ ، واستخدمت من  التدريس بجامعه  هيئه 

( عضو هنيه تدريس. وأظهرت النتائج وجود فروق ذات دلاله إحصائية  112وطبقت على عينه بلغت )  

أهمية دور الجامعة في تنميه القدرات المهنية لأعضاء  تعرف لمتغيري الجنس والرتبة الأكاديمية، كما أكدت  

 هيئه التدريس 

[: هدفت الدراسة إلى التعرف على واقع التطوير المهني لأعضاء هيئة  2018. دراسة محمود وليانا ] 3

التدريس في جامعه القدس المفتوحة، واستخدمت المنهج الوصفي والاستبانة أداة لجمع لبيانات، وطبقت  

( فردا. وأظهرت النتائج أن واقع التطوير المهني جاء بدرجه عالية، بينما جاءت 197غت )على عينة بل

 معوقات التطوير المهني بدرجه متوسطه. 

[: هدفت الدراسة إلى تحديد أهم الأسس النظرية للتنمية المهنية والتعرف على  2018. دراسة بو صلاح ] 4

، واستخدمت المنهج الوصفي وتوصلت الدراسة إلى أهمية الاتجاهات المعاصرة لتنمية القيادات الأكاديمية

 توفير البيئة المهنية والتمويل الكافي وبرامج التدريب والحوافز؛ لتعزيز التنمية المهنية داخل الجامعات.  

(: هدفت الى التعرف على واقع التميه المهنية لأعضاء هيئه التدريس بجامعه اجدابيا 2019. دراسة خالد )5

( عضو هيئه 185عايير جودة التعليم الجامعي. استخدمت المنهج الوصفي، وتكونت العينة من ) في ضوء م

( فقرة موزعة على ثلاث مجالات. وأظهرت النائح ضعف واقع التنمية  45تدريس، واعتمدت استبانة من )

عدم وجود  المهنية في مجالي البحث العلمي والجوانب المهينة، وارتفاعها في مجال خدمة المجتمع، مع  

فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الكلية أو الدرجة العلمية أو الخبرة. كما أوصت الدراسة بتوفير 

 الدعم والتدريب المستمر وإنشاء مراكز علميه متخصصة لتطوير قدرات أعضاء هيئه التدريس.

 

 مناقشة دراسات السابقة: 

ابقة دراسة مجدي يونس، سعود العنزي، محمود وليانا،  اتفقت غالبيه الدراسات الس  -من حيث الاهداف:    -1

خالد. في هدفها الرئيس، وهو التعرف على واقع التنمية والرقي المهني لدى أعضاء هنيه التدريس في البيئة  

 الجامعية. 

[ بتركيزها على كيفية النهوض بمستوى التنمية المهنية للوصول إلى  2014واختلفت دراسة مجدي يونس ]

 اعلى. مستويات 

 . من حيث المنهج: اتفقت بجميع الدراسات على اعتمادها على منهج الوصفي. 2

(  2018. من حيث العينة: تباينت حجم العينات الميدانية بين الدراسات فقد تميزت دراسة محمود وليانا ) 3

العينات المطبقة إذ بلغت ) تليها مباشرة دراسة خالد 192بكونها الاكبر حجمًا من حيث  (  2019)  ( فردا 

 ( عضواً.112( على ) 2015( عضواً، في حين اقتصرت عينه دراسة سعود العنزي )185بعينه مكونة من ) 

( أن  2018م حيث النتائج: اختلفت الدراسات في تقيم واقع التنمية؛ حيث أظهرت دراسة محمود وليانا )  -4

بدرجه متوسطه، في حين كشفت    ( أنه جاء2014الواقع جاء درجه عالية، بينما بينت دراسة مجدي يونس ) 

( عن وجود ضعف في مجالي البحث العلمي والجوانب المهنية مقابل ارتفاعه في مجال 2019دراسة خالد )

 خدمة المجتمع. 

 

 طار النظري :الأ

 مفهوم التنمية المهنية لعضو هيئة التدريس: 

ت والمهارات المتنوعة لدى عضو  (: في زيادة الخبرات وتطوير الكفايا106،  2008عرفها )غالب، وعالم،  

يتمكن من ممارسه دوره وأداء مهامه بكفاءة عالية، والتأثير الإيجابي في  هيئة التدريس الجامعي، حتى 

 محيطه ومجتمعه.

: عمليه تطوير معلومات واتجاهات ومعارف وأداء وتوجهات وسلوك    348،2018 )كما عرفها) القرني ،  

 أدائها النوعي. لغرض تحسين فعاليتها، وتطوير 
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[: إنها عمليات نسعى إلى تغيير سلوك ومواقف أعضاء هيئة التدريس لتكون    2009،  5وعرفها ]أحمد،  

 أكثر فعالية وكفاءة لمقابلة حاجات الجامعة والمجتمع وحاجات أعضاء هيئة التدريس أنفسهم.

 

 - أهميه الثميه المهنية :

عد التنمية المهنية ركيزة أساسيه لتطوير سلوك المؤسسة التربوية . ضمان بقاء المؤسسات واستمراريتها: ت1

ووظائفها لتمكينها من مواكبه المستجدات والتغيرات، وذلك لأهمية دور عضو هيئه التدريس المحوري في  

 [. 1305، 2022الجامعة والمجتمع ]عوض، محمود 

هيئه التدريس عبر التدريب والإعداد المستمر    . مواكبه التطور التفني والعلمي: تمكن التنمية المهنية عضو2

من مواكبة الانفجار المعرفي والتكنولوجي، وتطوير معارفه ومتابعة جديد ميدانه بما يرفع كفاءته الإنتاجية  

 (. 46،  2018وليهم في تطوير العملية التربوية ) الفارس ، 

الم3 التنمية  تساعد  المسؤولية:  وتعمل  المشكلات  حل  تعزيز  التحديات .  مواجهه  على  الاكاديميين  هنية 

تحمل   في  فاعليتهم  يعزز  مما  وقدراتهم،  اتجاهاتهم  فهم  وتعميق   ، ومتزن  عقلاني  بأسلوب  والمشكلات 

 [، 26،  2023المسؤوليات والمهام التعليمية بكفاءة ] المرى، 

ت ومعارف واتجاهات هيئة  تطوير الثقافة المؤسسية: لا تقتصر التنمية المهنية الفعالة على تنمية مهارا  1

التدريس والعاملين فقط ، بل تمتد لتغير وتطوير الثقافة المؤسسية لتصبح المؤسسة متميزة وفعاله.  ) الحر 

 ,2010  ,5  ) 

 

 أهداف التنمية المهنية:  

.اكسب عضو هيئة التدريس بمهارات جديدة لمواجهة المشكلات التعليمية: وتزويده بالأساليب والطرق  1

 ديثة لمعالجة التحديات، مع تعويض نواحي القصور في إعداده الأساسي. الح

مساهمة عضو هيئه التدريس في إنتاج جيل واع ومبدع وناجح    .تميكن الأكاديمي ليكون مرشداً وموجهاً:2

 [. 89،  2019، ذي أخلاق وقيم وروح وطينة عالية ] البعاج ، 

ال3 وتبادل  التنمية  أساليب  متطلبات  توفير  للتنمية  .  أساليب  تنفيذ  طلبات  من  توفير  على  العمل   : خبرات 

  ( التعليمية   والمؤسسات  التدريس  هيئه  أعضاء  بين  التعليمية  الخبرات  تبادل  عمليه  وتوسع  وممارستها 

 (  250,  2021الهنشرى ,

التقنيات:4 وتوظيف  المستجدات  مواكبه  والتقن  .  التربوية  النفسية  النظريات  أحدث  عللا  يات الاطلاع 

في  واستخدامها  المعاصرة  التعليم  تقنيات  توظيف  لتنمية  مهارات   ، ما هو مستجد  وتطبيق كل  ومتابعة 

 [ 146، 2019إيصال المعلومات للمتعلم بشكل فعال. ]حداد ، 

تطوير تقويم الطلبة وتحقق النمو المستمدة : تزويد أعضاء هيئة التدريس بأساليب معاصره في تقويم    -5

ين اتجاهاتهم ومهاراتهم التعليمية ورفع مستوى الاداء لزيادة القدرة على الابداع والتجديد ]  أدائهم مع تحس

 [.2041،  2020الفحطانى،  

 

 معوقات التنمية المهنية :  

] فضل،   ذكرها  يلي كما  ما  التدريس  هيئه  المهنية لأعضاء  التنمية  الغامدى،  283،  2013تتضمن   [  ،]

 - [ :38، 2010[ ] الشخشير، 38,  2012

 . ندرة الفرص والدورات المتاحة لتدريب عضو هيئه التدريس على التكنولوجيا الحديثة. 1

 لمكلف به .. تزايد العبء التدريبي على عضو هنيه التدريس ا2

 . فتك الدافعية لدى بعض أعضاء هيئة التدريس لحضور الندوات والدورات المفيدة الرفع لكفاءة المهنية. 3

 .اهتمام بالبرامج التدريبية بالجانب النظري وإهمال الجانب التطبيقي. 4

 . ندرة الدوريات و المراجع الحديثة للمقرات التدريبية. 5

 على مهارات التدريس فقط ، وأغفال مجالات البحث العلمي وخدمه المجتمع.   . قصر برامج التنمية المهنية6

 .غياب الامكانيات المادية والفنية في أحيان كثيرة . 7

 . الاستناد في الترقية الأكاديمية على البحث العلمي شكل أكبر من التدريس. 8
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 المنهج والإجراءات: 

فقييد أتُبييع فييي هييذه الدراسيية الميينهج الوصييفي  فييي ضييوء مشييكلة الدراسيية وأهييدافها، :.منننهج الدراسننة1

التحليلييي الييذي يييدرس ويحلييل الظيياهرة قيييد الدراسيية، وجوانبهييا المختلفيية عيين طريييق تجميييع البيانييات 

الثانويييية والأوليييية، وتحليلهيييا للوصيييول إليييى اسيييتنتاجات تتعليييق بالإجابييية عييين تسيييا لات الدراسييية 

 وتختبر فرضياتها، وتحقق أهدافها.

تكييون مجتمييع الدراسيية ميين جميييع المسييتهدفين بالدراسيية ميين أعضيياء الدراسننة:  . مجتمننو وعينننة2

هيئيية التييدريس بكلييية التربييية بجامعيية درنيية حييول التعييرف علييى احتياجييات التنمييية المهنييية لأعضيياء 

هيئيية التييدريس، وقييد تييم اختيييارهم كمفييردة للدراسيية كييونهم مييرتبطين بشييكل مباشيير بأبعيياد ومتغيييرات 

( مفييردة، حيييث أجريييت 19ديييد مجتمييع الدراسيية، حيييث بلييغ مجتمييع الدراسيية )الدراسيية، كمييا تييم تح

 الدراسة بطريقة المسح الشامل.

والتيييي : اسيييتخدمت الاسيييتبانة أداة رئيسيييية فيييي تجمييييع بيانيييات الدراسييية الميدانيييية، . أداة الدراسنننة3

ومييا تييم استخلاصييه ميين الإطييار  ،صييممت اسييتناداً علييى مجموعيية ميين الدراسييات والبحييوث السييابقة 

 النظري للدراسة.

 وقسمت إلى ثلاثة أقسام كما يلي:

الخصييائا العاميية لمجتمييع الدراسيية: واحتييوى علييى بيانييات بعييض المتغيييرات  القسننا الأول: 1.3

راسيييية، وهييييي؛ النييييوع والعميييير والدرجيييية العلمييييية وسيييينوات الخبييييرة الديمغرافييييية لمجتمييييع الد 

 والتخصا.

 القسا الثاني: مقياس متغيرات الدراسة: 2.3

( عبييارة بمييا يتوافييق وأغييراض الدراسيية، مسييتمدة ميين الدراسييات السييابقة مييع 18تكييون المقييياس ميين )

لييى ثييلاث إجييراء بعييض التعييديلات بمييا يتوافييق وأغييراض الدراسيية، وزعييت عبييارات المقييياس ع

محيياور )ثمييان عبييارات لكييل محييور(، وهييي )احتياجييات وظيفيية التييدريس، احتياجييات وظيفيية البحييث 

 العلمي، احتياجات وظيفة خدمة المجتمع(.

 . ثبات أداة الدراسة وصدقها:4

 للتحقق من ثبات أداة الدراسة تم حساب التالي:

تصييين ميين أعضيياء هيئيية الصييدق الظيياهري: لقييد تييم عييرض أداة الدراسيية علييى مجموعيية ميين المخ •

التييدريس فييي العلييوم التربوييية، والإحصيياء، وقييد تييم إجييراء التعييديلات المطلوبيية والتييي أوصييى بهييا 

المحكمييين، حيييث لييم تكيين هنيياك تعييديلات جوهرييية، واقتصييرت علييى الصييياغة اللغوييية لييبعض 

 الفقرات.

كرونبييا ( لحسيياب الثبييات وكييذلك احتسيياب الصييدق الييذاتي، وذلييك -كمييا تييم احتسيياب معادليية )ألفييا 

 كما بالجدول التالي:

 ( يبين قيا معامل الثبات والصدق لأداة الدراسة 1الجدول )

 النتيجة  معامل الصدق الذاتي  معامل الثبات  العبارات متغيرات الدراسة 

ً  0.845 0.714 6 احتياجات وظيفة التدريس   مقبول إحصائيا

ً  0.952 0.906 6 احتياجات وظيفة البحث العلمي  مقبول إحصائيا

ً  0.929 0.864 6 احتياجات وظيفة خدمة المجتمع   مقبول إحصائيا

ً  0.965 0.932 18 المقياس  مقبول إحصائيا

( أن اداة الدراسييية تتمتيييع بدرجييية مناسيييبة مييين الثبيييات والصيييدق، حييييث 1يتضيييح مييين الجيييدول )

(، وهييي قيييم 0.906( و)0.714تراوحييت قيييم معامييل الثبييات لأبعيياد احتياجييات التنمييية المهنييية بييين )

تشييير الييى اتسيياق داخلييي مقبييول الييى مرتفييع بييين عبييارات كييل بعييد، كمييا بلغييت قيميية معامييل الثبييات 

 (، مما يعكس درجة مرتفعة من الاتساق الداخلي للأداة ككل.0.932اس )الكلي للمقي
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( علييى مسييتوى 0.952( و)0.845وبالنسييبة الييى معامييل الصييدق الييذاتي، فقييد تراوحييت قيمييه بييين )

(، وهييي قيييم مرتفعيية تشييير الييى تييوفر مسييتوى 0.965الابعيياد، فييي حييين بلغييت قيمتييه للمقييياس ككييل )

   مناسب من الصدق الذاتي للأداة.

وبنيياء علييى ذلييك، يمكيين القييول ان فقييرات المقييياس تتمتييع بدرجيية كافييية ميين الثبييات والاتسيياق، بمييا 

يييدعم صييلاحية الاداة للاسييتخدام فييي قييياس احتياجييات التنمييية المهنييية لأعضيياء هيئيية التييدريس بكلييية 

 التربية بجامعة درنة

د الأبعاد الجوهرية في تقويم  : يعد الصدق التمييزي أح( Discriminant Validityالصدق التمييزي ) •

أدوات القياس، حيث يستخدم للتحقق من مدى تمايز المتغيرات عن بعضها البعض، وعدم اندماجها في  

 : مفهوم واحد، مما يعزز من دقة النتائج ومصداقية الاستنتاجات البحثية، والجدول التالي يبين ذلك

•  
 ( يبين قيا مصفوفة الارتباط 2الجدول ) 

 ط بيرسون معامل ارتبا
احتياجات وظيفة  

 التدريس

احتياجات وظيفة البحث  

 العلمي

احتياجات وظيفة  

 خدمة المجتمع 

 ** 0.679 ** 0.795 1 احتياجات وظيفة التدريس 

احتياجات وظيفة البحث  

 العلمي
0.795 ** 1 0.767 ** 

احتياجات وظيفة خدمة  

 المجتمع 
0.679 ** 0.767 ** 1 

( وجييود ارتباطيييات موجبيية ودالييية احصييائيا بيييين ابعيياد احتياجيييات 2يتضييح ميين الجيييدول )

التنمييية المهنييية لأعضيياء هيئيية التييدريس، حيييث بلييغ معامييل الارتبيياط بييين احتياجييات وظيفيية التييدريس 

(، وبييين احتياجييات وظيفيية التييدريس واحتياجييات وظيفيية 0.795واحتياجييات وظيفيية البحييث العلمييي )

(، فييي حييين بلييغ معامييل الارتبيياط بييين احتياجييات وظيفيية البحييث العلمييي 0.679خدميية المجتمييع )

(، وتشييير هييذه النتييائج الييى وجييود علاقيية بييين ابعيياد 0.767واحتياجييات وظيفيية خدميية المجتمييع )

المقييياس، وهييو اميير يتفييق مييع الطبيعيية المتكامليية لمفهييوم التنمييية المهنييية، مييع احتفيياظ كييل بعييد بقييدر 

 الاخرى. من التمايز عن الابعاد 

وعليييه، فييان قيييم الارتبيياط المسييجلة لا تشييير الييى وجييود تطييابق او انييدماج تييام بييين الابعيياد، بمييا يييدعم 

بصيييورة اوليييية تمايزهيييا المفييياهيمي، ويتييييح التعاميييل معهيييا كابعييياد مترابطييية ضيييمن مقيييياس واحيييد 

 لاحتياجات التنمية المهنية.

 

 . الاساليب الإحصائية المستخدمة: 5

الد  أهداف  الإحصائية  لتحقيق  الأساليب  من  العديد  استخدام  تم  تجميعها،  تم  التي  البيانات  وتحليل  راسة 

الاساليب الإحصائية  ( حيث تنوعت  SPSSباستخدام برنامج الحزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية )المناسبة،  

المستخدمة في تحليل البيانات على حسب أهداف الدراسة، وفيما يلي مجموعة من الأساليب الإحصائية التي  

 قام الباحث باستخدامها: 

(، كما  Cronbach's Alpha(: استخدام معامل ألفا كرونبا  )Reliabilityثبات مقياس الدراسة )   1.5

 قدرة المقياس على قياس ما وضع من أجله. استخدم الصدق الذاتي للتحقق من 

(: للتأكد مما إذا كانت البيانات تتبع التوزيع الطبيعي، Shapiro-Wilk Testاختبار التوزيع الطبيعي  )  2.5

 وبناءً على نتائجه تم اختيار الاختبارات الإحصائية الملائمة لطبيعة البيانات. 

3.5  ( التكرارية  لاستخراجFrequencyالجداول  خلال    (:  من  البيانات  لوصف  الأساسية  المؤشرات 

 التكرارات والنسب المئوية لكل بند من بنود الاستبانة. 

(: لتحديد تركز إجابات أفراد العينة حول القيمة المتوسطة لجميع أبعاد  Meanالمتوسطات الحسابية )   4.5

 الدراسة الرئيسة.
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دى تشتت إجابات أفراد العينة عن المتوسط  (: لقياس مStandard Deviationالانحراف المعياري )  5.5

 الحسابي لكل بعد من أبعاد الدراسة.

(: لتحديد مستوى أهمية كل بعد وفقا لمتوسطات إجابات أفراد Relative Weightالأوزان النسبية )  6.5

 العينة، وتصنيفها إلى مستويات تفسيرية. 

وية المتوسطات الحسابية، وبيان ما إذا (: للتحقق من معن Wilcoxon Signed-Rank Testاختبار )  7.5

كانت استجابات أفراد العينة تختلف معنوياً عن المتوسط الفرضي لمقياس الدراسة، بما يساعد في الحكم 

 على مستوى توافر متغيرات الدراسة. 

 

 . توزيو استمارة الاستبيان:6

( اسيتبانة على عينة الدراسية، واسيتغرقت مدة تعبئة الاسيتبانات فترة كافية، 19الباحثة بتوزيع عدد )قامت 

بغية الحصييول على نسييبة اسييتلام مرتفعة، ومنح عينة الدراسيية الوقت المناسييب كي يدلوا ببيانات تتمتع  

قد بلغ عدد الاسييتبانات  بالدقة والموضييوعية، يمكن الوثوق بها والاعتماد عليها في التحليل الإحصييائي، و

%(، وهي نسييبة تعطي الثقة في نتائج  94.7( اسييتبانة، بما نسييبته )18المسييترجعة والصييالحة للتحليل )

 الدراسة. وفيما يلي استعراض عملية توزيع استمارة الاستبانة:

 

 ( الاستبانات الموزعة والمستردة والصالحة للتحليل3جدول رقا: )

 نسبة التمثيل  صالحة للتحليلال المستردة  الموزعة  المجتمو 

 94.7 18 18 19 أعضاء هيئة التدريس المستهدفين 

%(، وقد بلغت الاستبانات الصالحة 100( استبانة بمعدل )19( أنه تم استرداد عدد )3يتضح من الجدول )

وهذا يشير إلى نسبة مرتفعة من الاستجابة على استمارة  %(،  94.7( استبانة بمعدل )18للتحليل الإحصائي )

 الاستبانة.   

بعد توزيع الاستمارات وفرزها وتحديد الاستمارات الصحيحة، والتي تم الاعتماد على الإجابات الواردة 

 Statistical Package forفيها بعملية التحليل، تم استخدام برنامج الحزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية 

Social Science SPSS-28    نموذج استخدام  تم  الدراسة حيث  عينة  التي جمعت من  البيانات  لتحليل 

ليكرت   مقياس  على  بالاعتماد  الموافقة  مستوى  لتحديد  الاستبيان  استمارة  فقرات  على  الإجابات  لتحليل 

 لي:  الخماسي باعتباره أكثر المقاييس استخداما، حيث يعطى لكل إجابة درجة على النحو التا

(، 3(، محايد تعطى درجة ) 2(، غير موافق تعطى درجة ) 1تدرج غير موافق بشدة تعطى درجة )

( كيفية توزيع الوزن 5-3(، ويوضح الجدول رقم ) 5(، وموافق بشدة تعطى درجة ) 4موافق تعطى درجة ) 

 الي: النسبي للتعرف على احتياجات التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس، كما في الجدول الت

 

 ( مستويات مقياس ليكرت والوزن النسبي 4جدول )

 مقياس ليكرت 
غير موافق  

 بشدة
 موافق  محايد غير موافق 

موافق 

 بشدة

 5 4 3 2 1 درجة الموافقة

مدى المتوسط  

 المرجح 
 1.80أقل 1

أقل  1.80

2.60 

أقل  2.60

3.40 

أقل  3.40

4.20 
4.20 -5 

مدى الوزن  

 النسبي 

أقل   20)

36 %) 

أقل   36)

52 %) 

أقل   52)

68 %) 

أقل   68)

84 %) 

(84 -

100 %) 

 مرتفو جداً  مرتفو  متوسط  منخفض  منخفض جداً  وصف المستوى 

 

الكلي  وعليه   العدد  على  المقياس  لعبارات  الدرجات  مجموعة  هو:  للدراسة  النظري  المتوسط  يكون 

(، وحيث أن زيادة متوسط الفقرة عن المتوسط  3وهذا يمثل المتوسط النظري لدراسة )   3لمقياس يساوي  



 

203 | (AJASHSS): Copyright: © 2026 by the authors. Submitted for possible open access publication under the terms and conditions  

of the Creative Commons Attribution (CC BY) license (https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/). 

 

ط دل ذلك  النظري دل على موافقة المبحوثين على الفقرة وبالتالي ارتفاع مستواها، وأما إذ انخفض المتوس

 على عدم موافقة المبحوثين على الفقرة وبالتالي انخفاض مستواها.

 

 . التحليل الوصفي للبيانات واختبار الفرضيات:   7

 تحليل البيانات الشخصية الخاصة بالمبحوثين:  1.7

برة يتضمن هذا الجزء تحليلا للبيانات الشخصية، والمتمثلة في النوع والعمر والدرجة العلمية وسنوات الخ

 والتخصا، وقد جاءت النتائج وفقا لما هو موضح بالتالي: 

 

 الشخصية  (: توزيو عينة الدراسة حسب المتغيرات5جدول )

 النسبة العدد  الفئة المتغير

 النوع

 61.1 11 ذكر

 38.9 7 انثى

 100.0 18 المجموع

 العمر

 11.1 2 سنة  30أقل من 

 27.8 5 سنة 39 - 30

 61.1 11 سنة 49 - 40

 100.0 18 المجموع

 الدرجة العلمية

 44.4 8 محاضر مساعد 

 27.8 5 محاضر

 16.7 3 أستاذ مساعد 

 11.1 2 أستاذ

 100.0 18 المجموع

 سنوات الخبرة 

 38.9 7 سنوات 5أقل من 

 22.2 4 سنوات 10إلى    5من 

 16.7 3 سنة  15إلى  11من 

 22.2 4 سنة فأكثر 15من 

 100.0 18 المجموع

 التخصص 

 72.2 13 تربوي 

 5.6 1 علمي

 22.2 4 أدبي

 100.0 18 المجموع

 

( توزييييع مجتميييع الدراسييية وفقيييا للمتغييييرات الشخصيييية، حييييث اعتميييدت 5الجيييدول )يتضيييح مييين 

الدراسييية اسيييلوب الحصييير الشيييامل لجمييييع اعضييياء هيئييية التيييدريس بكليييية التربيييية بجامعييية درنييية، 

( عضييوا، ممييا يعييزز ميين دقيية النتييائج ويقلييل ميين احتمييالات الخطييأ المرتبطيية 18والبييالغ عييددهم )

 .باختيار العينات 
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%(، مقابييل 61.1ج الييى ان الييذكور يشييكلون النسييبة الاكبيير ميين مجتمييع الدراسيية بواقييع )وتشييير النتييائ

 49-40%( للإنيياث، وفيمييا يتعلييق بييالعمر، تركييزت النسييبة الاعلييى ضييمن الفئيية العمرييية )38.9)

 30%(، ثييم فئيية اقييل ميين 27.8سيينة( بنسييبة ) 39-30%(، تليهييا الفئيية العمرييية )61.1سيينة( بنسييبة )

، أمييا ميين حيييث الدرجيية العلمييية، فقييد جيياءت فئيية محاضيير مسيياعد فييي المرتبيية (%11.1) سيينة بنسييبة

%(، ثييييم اسييييتاذ مسيييياعد بنسييييبة 27.8%(، تلتهييييا فئيييية محاضيييير بنسييييبة )44.4الاولييييى بنسييييبة )

 %(. 11.1%(، بينما بلغت نسبة الاساتذة )16.7)

%(، 38.9سيينوات النسييبة الاعلييى بواقييع ) 5وفيمييا يخييا سيينوات الخبييرة، سييجلت فئيية اقييل ميين 

%( لكييل منهمييا، فييي حييين 22.2سيينة فييأكثر( بنسييبة ) 15سيينوات( و)ميين  10الييى  5تلتهييا فئتييا )ميين 

 %(.16.7سنة( بلغت ) 15الى  11بلغت نسبة من لديهم خبرة )من 

كميييا تبيييين النتيييائج ان غالبيييية افيييراد مجتميييع الدراسييية ينتميييون اليييى التخصصيييات التربويييية بنسيييبة 

%( للتخصصييييات العلمييييية، ويعكييييس 5.6ت الادبييييية و)%( للتخصصييييا22.2%(، مقابييييل )72.2)

هييذا التوزيييع تنوعييا فييي الخصييائا العلمييية والمهنييية لأعضيياء هيئيية التييدريس، الاميير الييذي يسييهم 

 في تكوين ر ية اكثر شمولية حول احتياجات التنمية المهنية بكلية التربية بجامعة درنة. 

 

 تحليل محاور الاستبيان: 2.7

تم في هذا الجزء الاعتماد على مقاييس النزعة المركزية ومقاييس التشيييتت لوصيييف اتجاهات  راء  

أفراد المجتمع، كما تم اسيييتخراج الأهمية النسيييبية، وذلك بهدف تحديد مسيييتوى توافر متغيرات احتياجات  

 ت وظيفية خيدمية المجتمع محيل اليدراسيييية بيدقية،وظيفية التيدريس، احتيياجيات وظيفية البحيث العلمي، احتيياجيا

 ( نتائج التحليلات الخاصة بالمحاور: 6ويعرض الجدول )

 

 لمحاور الدراسة  (: المتوسطات والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية6جدول )

 الأبعاد م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري

الوزن 

 النسبي 
 الرتبة  المستوي

 1 مرتفو  81.1 45374. 4.0556 احتياجات وظيفة التدريس  .1

 3 مرتفو  79.4 64739. 3.9722 احتياجات وظيفة البحث العلمي .2

 2 مرتفو  79.4 47227. 3.9722 احتياجات وظيفة خدمة المجتمع  .3

على احتياجات التنمية المهنية  التعرف 

 لأعضاء هيئة التدريس 

4.0014 .48339 
 -- مرتفو  80.0

 

التنميييية المهنيييية لأعضييياء هيئييية التيييدريس بكليييية ( ان مسيييتوى احتياجيييات 6يتضيييح مييين الجيييدول )

(، 4.0014التربييية بجامعيية درنيية جيياء مرتفعييا بصييورة عاميية، حيييث بلييغ المتوسييط الحسييابي الكلييي )

%(، ويشيييير ذليييك اليييى وجيييود 80.0(، ووزن نسيييبي بليييغ )0.48339بيييانحراف معيييياري قيييدره )

المرتبطيية بالوظييائف الرئيسيية  مسييتوى مرتفييع ميين الاحتييياج الييى بييرامج وممارسييات التنمييية المهنييية

 لعضو هيئة التدريس.

وعلييى مسييتوى الابعيياد، جيياء بعييد احتياجييات وظيفيية التييدريس فييي المرتبيية الاولييى بمتوسييط حسييابي 

%(، بميييا يشيييير اليييى ان 81.1(، ووزن نسيييبي )0.45374)(، وانحيييراف معيييياري 4.0556بليييغ )

الاحتياجيييات المرتبطييية بتطيييوير الممارسيييات التدريسيييية تمثيييل الجانيييب الاكثييير بيييروزا ضيييمن 

احتياجييات التنمييية المهنييية لييدى افييراد مجتمييع الدراسيية، وجيياء بعييد احتياجييات وظيفيية خدميية المجتمييع 

(، ووزن 0.47227وانحيييراف معيييياري )(، 3.9722فيييي المرتبييية الثانيييية، بمتوسيييط حسيييابي بليييغ )

%(ن بينمييا جيياء بعييد احتياجييات وظيفيية البحييث العلمييي فييي المرتبيية الثالثيية، بمتوسييط 79.4نسييبي )

 %(.79.4(، ووزن نسبي )0.64739(، وانحراف معياري )3.9722حسابي بلغ )
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فعيية ومتقاربيية وتشييير النتييائج بوجييه عييام الييى ان ابعيياد التنمييية المهنييية الثلاثيية حظيييت بمسييتويات مرت
نسييبيا، بمييا يعكييس شييمول الاحتياجييات المهنييية لأعضيياء هيئيية التييدريس وعييدم اقتصييارها علييى جانييب 

 وظيفي واحد، مع بروز احتياجات وظيفة التدريس بدرجة اعلى مقارنة ببقية الابعاد.
تغير وذلك على  كما تم حسياب المتوسيطات الحسيابية والانحرافات المعيارية لفقرات الأبعاد المكونة لهذا الم

 النحو التالي:

 يبين الجدول التالي بيانات فقرات المحاور:
 

 (: المتوسطات والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية عن فقرات محاور الدراسة 7جدول )

 العبارة  م
المتوسط 

 الحسابي 

الانحراف 

 المعياري 

الأهمية  

 النسبية
 الترتيب  المستوى

1 
التخطيط والتنفيذ والتقويم للعملية إتقان مهارات 

 .التعليمية

4.0556 .80237 
 3 مرتفع  81.1

2 
استخدام التقنيات والوسائل التعليمية الحديثة وتوظيفها  

 .بفاعلية )بما فيها التعلم عن بعد(

4.0000 1.02899 
80.0 

 مرتفع 
6 

3 
إدارة القاعات الدراسية والتعامل مع امتلاك مهارات 

 .الأعداد الكبيرة والفروق الفردية

4.0556 .53930 
81.1 

 مرتفع 
2 

4 
الإلمام ببناء وتقويم المناهج الدراسية واختيار  

 .المحتوى العلمي المناسب

4.2222 .42779 
84.4 

 مرتفع جدا
1 

5 
وممارسات تقويم الطلاب وإعداد  تطوير أدوات 

 .الاختبارات التحصيلية

4.0000 .68599 
80.0 

 مرتفع 
5 

6 
تعزيز مهارات التدريس الإبداعي وتطبيق أساليب  

 .التعلم الذاتي والنشط

4.0000 .59409 
80.0 

 مرتفع 
4 

 احتياجات وظيفة التدريس -- 

7 
بمناهج وأساليب البحث العلمي المعاصرة الإلمام 

 .والتطورات العلمية الحديثة

4.2222 .54832 
84.4 

 مرتفع جدا
1 

8 
توفير الدعم المالي والمعنوي وتخفيف الأعباء  

 .التدريسية لإتاحة مجال أكبر للبحث

4.0000 .68599 
80.0 

 مرتفع 
2 

9 
المشاركة في المؤتمرات العلمية وقواعد  تسهيل 

 .البيانات والسجلات المعتمدة

3.9444 .72536 
78.9 

 مرتفع 
4 

10 
إتقان مهارات الإشراف الأكاديمي على الرسائل  

 .والأبحاث الجامعية

4.0000 .68599 
80.0 

 مرتفع 
3 

11 
التحتية من مكتبات حديثة ومعامل  توفير البنية 

 .ومختبرات متكاملة

3.8889 1.02262 
77.8 

 مرتفع 
5 

12 
تقديم تحفيز ومكافآت وجوائز للمتميزين في مجال 

 .البحث العلمي

3.7778 .94281 
75.6 

 مرتفع 
6 

 احتياجات وظيفة البحث العلمي -- 

13 
الاستشارات والمشورة العلمية الموجهة تقديم 

 .للمؤسسات والقطاعات المختلفة

4.0556 .63914 
81.1 

 مرتفع 
2 

14 
توجيه الأبحاث والمراكز العلمية لمعالجة قضايا  

 .المجتمع وأولوياته ودعم صناع القرار

3.8333 .78591 
76.7 

 مرتفع 
6 

15 
ودورات تدريبية لتأهيل وتطوير إقامة برامج 

 .مهارات أفراد المجتمع

4.0000 .48507 
80.0 

 مرتفع 
3 

16 
المشاركة والتعاون الفعال مع مؤسسات المجتمع  

 .المدني لحل المشكلات المحلية

3.8889 .58298 
77.8 

 مرتفع 
5 

17 
والتثقيف العام لترسيخ القيم الاجتماعية نشر التوعية 

 .الإيجابية وتوفير التسهيلات والتحفيز

4.0000 .59409 
80.0 

 مرتفع 
4 

18 
التشجيعي لأعضاء هيئة التدريس للمشاركة 

 .المجتمعية

4.0556 .53930 
81.1 

 مرتفع 
1 

 احتياجات وظيفة خدمة المجتمع  -- 
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( ان جمييييع فقيييرات محييياور احتياجيييات التنميييية المهنيييية جييياءت بمسيييتويات 7مييين الجيييدول )يتضيييح 

مرتفعيية، باسييتثناء بعييض الفقييرات التييي سييجلت مسييتوى مرتفعييا جييدا، ممييا يشييير بصييورة عاميية الييى 

وجييود احتياجييات مهنييية متنوعيية لييدى اعضيياء هيئيية التييدريس فييي مجييالات التييدريس والبحييث العلمييي 

 وخدمة المجتمع.

حيييور احتياجيييات وظيفييية التيييدريس، جييياءت فقيييرة يالالميييام ببنييياء وتقيييويم المنييياهج الدراسيييية ففيييي م

( ووزن 4.2222واختيييار المحتييوى العلمييي المناسييبي فييي المرتبيية الاولييى، بمتوسييط حسييابي بلييغ )

%(، وبمسييتوى مرتفييع جييدا، وهييو مييا يعكييس اهمييية تنمييية قييدرة عضييو هيئيية التييدريس 84.4نسييبي )

نيياهج والمحتييوى العلمييي باعتبارهمييا ميين المكونييات الاساسييية للعملييية التعليمييية، علييى التعامييل مييع الم

كمييا جيياءت مهييارات التخطيييط والتنفيييذ والتقييويم وادارة القاعييات الدراسييية فييي مسييتوى مرتفييع، بينمييا 

سيييجلت فقيييرات اسيييتخدام التقنييييات التعليميييية الحديثييية، وتطيييوير ادوات تقيييويم الطيييلاب، وتعزييييز 

الابيييداعي مسيييتويات مرتفعييية، مميييا يشيييير اليييى اتسييياع الاحتياجيييات التدريبيييية مهيييارات التيييدريس 

 المرتبطة بتطوير الممارسات التدريسية الحديثة.

وفيييي محيييور احتياجيييات وظيفييية البحيييث العلميييي، جييياءت فقيييرة يالالميييام بمنييياهج واسييياليب البحيييث 

( ووزن 4.2222)العلميييي المعاصيييرة والتطيييورات العلميييية الحديثيييةي فيييي المرتبييية الاوليييى بمتوسيييط 

%( وبمسيييتوى مرتفيييع جيييدا، بميييا يعكيييس الحاجييية اليييى مواكبييية التطيييورات المنهجيييية 84.4نسيييبي )

والعلمييية المتجييددة فييي مجييال البحييث، كمييا سييجلت الحاجيية الييى تييوفير الييدعم المييالي والمعنييوي 

وتخفييييف الاعبييياء التدريسيييية لإفسييياح المجيييال للبحيييث العلميييي مسيييتوى مرتفعيييا، فيييي حيييين جييياءت 

الييى تقييديم التحفيييز والمكافييآت والجييوائز للمتميييزين فييي البحييث العلمييي فييي المرتبيية الاخيييرة  الحاجيية

 ضمن هذا المحور، مع بقائها ضمن المستوى المرتفع.

امييا محييور احتياجييات وظيفيية خدميية المجتمييع، فقييد جيياءت فقييرة يالتشييجيع لأعضيياء هيئيية التييدريس 

%(، تلتهيييا 81.1( ووزن نسيييبي )4.0556)للمشييياركة المجتمعييييةي فيييي المرتبييية الاوليييى بمتوسيييط 

الحاجييية اليييى تقيييديم الاستشيييارات والمشيييورة العلميييية للمؤسسيييات والقطاعيييات المختلفييية بالمتوسيييط 

نفسيييه واليييوزن النسيييبي نفسيييه، بميييا يؤكيييد اهميييية تعزييييز اليييدور المجتمعيييي لعضيييو هيئييية التيييدريس 

حليييي، وفيييي المقابيييل، وتوسييييع اسيييهامه العلميييي فيييي معالجييية احتياجيييات المؤسسيييات والمجتميييع الم

جيياءت فقييرة توجيييه الابحيياث والمراكييز العلمييية لمعالجيية قضييايا المجتمييع واولوياتييه ودعييم صييناع 

%(، مييع اسييتمرارها ضييمن 76.7( ووزن نسييبي )3.8333القييرار فييي المرتبيية الاخيييرة بمتوسييط )

 المستوى المرتفع.

عاميية، تكشييف النتييائج عيين ارتفيياع مسييتوى الاحتياجييات المهنييية فييي الوظييائف الييثلاث وبصييورة 

لعضييو هيئيية التييدريس، مييع بييروز الحاجيية بصييورة خاصيية الييى تطييوير الكفايييات المرتبطيية بالمنيياهج 

وطرائيييق البحيييث العلميييي، اليييى جانيييب تعزييييز المشييياركة المجتمعيييية، كميييا تشيييير النتيييائج اليييى ان 

ييية لا تقتصيير علييى الجانييب التدريسييي، وانمييا تمتييد الييى الجوانييب البحثييية احتياجييات التنمييية المهن

والمجتمعييية، بمييا يؤكييد الحاجيية الييى بييرامج تنمييية مهنييية متكامليية تراعييي تعييدد الادوار التييي يضييطلع 

 بها عضو هيئة التدريس في كلية التربية.

 

 : (Statistical treatments for outliers). المعالجات الإحصائية للقيا المتطرفة 8

القيمة المتطرفة: يهي القيمة البعيدة عن القيم الأخرى المعلومة، ومن المفترض أن يتم التأكد من عدم وجود 

قيم متطرفة، إما بالتحقق منها أو حذفها أو تحويلها أو تعويضها بمقياس ممثل للنزعة المركزية المتوسط  

 (. 64:  2022الحسابي أو الوسيطي )ترقو، 

بدا أحد  يالاقتطاع  ويعد  )التحويل( هو  أو  الاستبدال  القيم  (TRUNCATION)ئل  ترميز  يعاد  ي، حيث 

المتطرفة إلى أعلى أو أدنى قيمة معقولة، ومن خلال الاقتطاع يتم الحفاظ على الترتيب النسبي للبيانات، 

مزايا هذه الطرق    وتظل القيم العليا أو الدنيا هي الأعلى أو الأدنى، وبذلك تخفف المشكلات التوزيعيةي، ومن

نهائيا   البيانات  حذف  دون  الانحرافات  من  وتقلل  البيانات  هذه  ترتيب  على  تبقي   & Osborne)أنها 

Overbay, 2004, p.3). 
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، وجود مشاهدتين تحتوي على قيم متطرفة  (Boxplots)وقد أظهرت نتائج تحليل المخططات الصندوقية  

هذه القيم ومقارنتها مع النمط العام للاستجابات، تبين أنها    في محور من محاور الاستبانة، وبعد التحقق من

لا تعكس خطأ إدخال وإنما هي انحراف طفيف عن المتوسط، ولضمان عدم تشويه النتائج الإحصائية، تم  

استبدال هذه القيم بالقيم الأقرب للمتوسط الشائع في المحور، مما قد يجعلها قيمة مناسبة للمعايرة دون التأثير  

 الاتجاه العام للبيانات. على

 

 :(Tests of Normality). اختبار تبعية البيانات للتوزيو الطبيعي 9

ويلك  –تتبع التوزيع الطبيعي أم لا، تم اسيتخدام اختبار شابيرو  (N=18)لتحديد ما إذا كانت بيانات الدراسية 

(Shapiro-Wilk) :والنتائج كانت على النحو التالي ، 

 

 Wilk)-(Shapiroويلك – رو( اختبار شابي8جدول )

 متغيرات الدراسة  ر.م

Shapiro-Wilk 

إحصائي 

 الاختبار 

درجة  

 الحرية 
 الدلالة الإحصائية

 857. احتياجات وظيفة التدريس  1

18 

.011 

 006. 842. احتياجات وظيفة البحث العلمي 2

 138. 922. احتياجات وظيفة خدمة المجتمع  3

 075. 907. المقياس  --

  

ويلييك –للتحقييق ميين مييدى اتبيياع بيانييات الدراسيية للتوزيييع الطبيعييي، تييم اسييتخدام اختبييار شييابيرو

(Shapiro-Wilk ،)( مفيييردة، حييييث تبيييين 18وذليييك لملاءمتيييه لحجيييم مجتميييع الدراسييية البيييالغ )

( 0.006( لمحييور احتياجييات وظيفيية التييدريس و)0.011النتييائج ان قيميية الدلاليية الاحصييائية بلغييت )

(، ممييا يشييير الييى 0.05لمحييور احتياجييات وظيفيية البحييث العلمييي، وهمييا أقييل ميين مسييتوى الدلاليية )

توزييييع الطبيعيييي، وفيييي المقابيييل، بلغيييت قيمييية الدلالييية لمحيييور عيييدم اتبييياع بيانيييات المحيييورين لل

(، 0.05(، وهمييا اكبيير ميين )0.075(، وللمقييياس ككييل )0.138احتياجييات وظيفيية خدميية المجتمييع )

ممييا يشييير الييى عييدم وجييود دليييل احصييائي علييى مخالفيية البيانييات للتوزيييع الطبيعييي فييي هييذين 

 المستويين.

وبنيياء علييى هييذه النتييائج، ينبغييي مراعيياة طبيعيية توزيييع البيانييات عنييد اختيييار الاختبييارات الاحصييائية 

 المناسبة لاختبار فرضيات الدراسة، ولا سيما في ظل صغر حجم مجتمع الدراسة.

 

 صياغة الفرضيات الإحصائية: .10

ليدراسيييية بيدرجيات مرتفعية من  بعيد الانتهياء من عرض وتحلييل البييانيات الوصييييفيية، والتيأكيد من تمتع أداة ا

الثبيات والصييييدق، والتحقق من اسييييتيفياء البييانيات للمتطلبيات الإحصييييائيية اللازمية، تيأتي مرحلية اختبيار  

 فرضيات الدراسة التي تمثل الإطار التطبيقي للتحقق من أهداف البحث والإجابة عن تسا لاته.

المهنية لأعضييياء هيئة التدريس، بأبعادها    وتسيييتند هذه المرحلة إلى اختبار التعرف على احتياجات التنمية

 المتمثلة في: احتياجات وظيفة التدريس، احتياجات وظيفة البحث العلمي، احتياجات وظيفة خدمة المجتمع. 

 Wilcoxonولتحقيق ذلك، تم الاعتماد على الأساليب الإحصائية المناسبة لطبيعة البيانات، حيث استخدم  

Signed-Rank Test (.0.05توى دلالة إحصائية )وذلك عند مس 

 وعليه، تمت صياغة فرضيات الدراسة الإحصائية على النحو الآتي:

لا توجنند احتياجننات التنميننة المهنيننة لنندى اعضنناء هيئننة التنندريس بكليننة التربيننة  فرضننية الدراسننة:

 (.0.05بجامعة درنة عند مستوى دلالة )
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 لتالية:ولاختبار هذه الفرضيات تم اشتقاق الفرضيات الفرعية ا

لا توجيييد احتياجيييات مهنيييية ذات دلالييية احصيييائية فيييي مجيييال وظيفييية الفرضنننية الفرعينننة الأولنننى: 

 (.0.05التدريس لدى اعضاء هيئة التدريس بكلية التربية بجامعة درنة عند مستوى دلالة )

لا توجييد احتياجييات مهنييية ذات دلاليية احصييائية فييي مجييال وظيفيية البحييث الفرضننية الفرعيننة الثانيننة: 

 (.0.05علمي لدى اعضاء هيئة التدريس بكلية التربية بجامعة درنة عند مستوى دلالة )ال

لا توجييد احتياجييات مهنييية ذات دلاليية احصييائية فييي مجييال وظيفيية خدميية الفرضننية الفرعيننة الثالثننة: 

 (.0.05المجتمع لدى اعضاء هيئة التدريس بكلية التربية بجامعة درنة عند مستوى دلالة )

 

  : لفرضيات. اختبار ا10

للتحقييق ميين دلاليية مسييتوى احتياجييات التنمييية المهنييية لييدى اعضيياء هيئيية التييدريس بكلييية التربييية 

الفييروق بييين اسييتجابات افييراد مجتمييع الدراسيية والقيميية المحايييدة للمقييياس بجامعيية درنيية، تييم اختبييار 

(، باعتبارهيييا تمثيييل المسيييتوى المتوسيييط فيييي مقيييياس ليكيييرت الخماسيييي، ونظيييرا لصيييغر 3البالغييية )

ويلييك التييي اظهييرت عييدم اتبيياع –( عضييوا، ونتييائج اختبييار شييابيرو18حجييم مجتمييع الدراسيية البييالغ )

بيعيييي، تيييم اسيييتخدام اختبيييار ويلكوكسيييون للرتيييب ذات الاشيييارة بعيييض ابعييياد الدراسييية للتوزييييع الط

(Wilcoxon Signed-Rank Test للتحقيييق مييين دلالييية الفيييروق بيييين القييييم المشييياهدة والقيمييية )

، وذلييك علييى Wilcoxon Signed-Rank Test( نتييائج اختبييار 9المحايييدة، ويظهيير الجييدول )

 النحو التالي:

 

لالة احتياجات التنمية المهنية لاعضاء هيئة التدريس مقارنة (: نتائج اختبار ويلكوكسون لد8جدول )

 ( 3بالقيمة المحايدة ) 

 القرار Z Sig قيمة البعد م

 دال احصائيا  0.000 3.800- احتياجات وظيفة التدريس  1

 دال احصائيا  0.000 3.624- احتياجات وظيفة البحث العلمي 2

 دال احصائيا  0.000 3.665- وظيفة خدمة المجتمع احتياجات  3

 دال احصائيا  0.000 3.717- المقياس ككل  4

  

( وجييود فييروق ذات دلاليية احصييائية بييين اسييتجابات افييراد مجتمييع الدراسيية 8الجييدول )يتضييح ميين 

( لمحييور احتياجييات وظيفيية Z( فييي جميييع ابعيياد الدراسيية، حيييث بلغييت قيميية )3والقيميية المحايييدة )

(، ولمحيييور احتياجيييات 3.624-(، ولمحيييور احتياجيييات وظيفييية البحيييث العلميييي )3.800-التيييدريس )

(، وجميعهييا 3.717-( للمقييياس ككييل )Z(، فييي حييين بلغييت قيميية )3.665-وظيفيية خدميية المجتمييع )

 (.0.05(، وهي اقل من مستوى الدلالة المعتمد )0.000عند مستوى دلالة )

وبييالنظر الييى ان المتوسييطات الحسييابية لأبعيياد الدراسيية كانييت جميعهييا اعلييى ميين القيميية المحايييدة، 

( لاحتياجيييات وظيفييية البحيييث 3.9722)( لاحتياجيييات وظيفييية التيييدريس، و4.0556والتيييي بلغيييت )

( للمقييياس ككييل، فييان اتجيياه 4.0014( لاحتياجييات وظيفيية خدميية المجتمييع، و)3.9722العلمييي، و)

الفييروق يشييير الييى ارتفيياع مسييتوى الاحتياجييات المهنييية عيين المسييتوى المحايييد، وتييدل هييذه النتيجيية 

تيييدريس فيييي مجيييالات عليييى وجيييود احتياجيييات مهنيييية ذات دلالييية احصيييائية ليييدى اعضييياء هيئييية ال

التيييدريس والبحيييث العلميييي وخدمييية المجتميييع، كميييا تؤكيييد النتيجييية الكليييية وجيييود مسيييتوى دال مييين 

 احتياجات التنمية المهنية بصورة عامة.

 

 اختبار فرضيات الدراسة

لا توجييد احتياجييات مهنييية ذات دلاليية احصييائية فييي مجييال وظيفيية التييدريس لييدى الفرضننية الاولننى: 

 (.0.05بكلية التربية بجامعة درنة عند مستوى دلالة )اعضاء هيئة التدريس 
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اظهييرت النتييائج وجييود فييرق ذي دلاليية احصييائية بييين اسييتجابات افييراد مجتمييع الدراسيية والقيميية 

(، وهييييو اقييييل ميييين 0.000( بمسييييتوى دلاليييية )3.800-) (Z)(، حيييييث بلغييييت قيميييية 3المحايييييدة )

ود احتياجيييات مهنيييية ذات دلالييية (، وبنييياء علييييه تيييرفض الفرضيييية الصيييفرية، ويسيييتنتج وجييي0.05)

احصييائية فييي مجييال وظيفيية التييدريس، وقييد اتجهييت هييذه الاحتياجييات الييى المسييتوى المرتفييع اسييتنادا 

 (.4.0556الى المتوسط الحسابي البالغ )

لا توجييد احتياجييات مهنييية ذات دلاليية احصييائية فييي مجييال وظيفيية البحييث العلمييي الفرضننية الثانيننة: 

 (.0.05بكلية التربية بجامعة درنة عند مستوى دلالة ) لدى اعضاء هيئة التدريس

اظهييرت النتييائج وجييود فييرق ذي دلاليية احصييائية بييين اسييتجابات افييراد مجتمييع الدراسيية والقيميية 

(، وهييييي اقييييل ميييين 0.000( بمسييييتوى دلاليييية )3.624-) (Z)(، حيييييث بلغييييت قيميييية 3المحايييييدة )

جيييود احتياجيييات مهنيييية ذات دلالييية (، وبنييياء علييييه تيييرفض الفرضيييية الصيييفرية، ويسيييتنتج و0.05)

احصييائية فييي مجييال وظيفيية البحييث العلمييي، وقييد جيياء مسييتوى هييذه الاحتياجييات مرتفعييا بمتوسييط 

 (.3.9722حسابي بلغ )

لا توجييد احتياجييات مهنييية ذات دلاليية احصييائية فييي مجييال وظيفيية خدميية المجتمييع الفرضننية الثالثننة: 

 (.0.05درنة عند مستوى دلالة ) لدى اعضاء هيئة التدريس بكلية التربية بجامعة

اظهييرت النتييائج وجييود فييرق ذي دلاليية احصييائية بييين اسييتجابات افييراد مجتمييع الدراسيية والقيميية 

(، وهييييي اقييييل ميييين 0.000( بمسييييتوى دلاليييية )3.665-) (Z)(، حيييييث بلغييييت قيميييية 3المحايييييدة )

ت دلالييية (، وبنييياء علييييه تيييرفض الفرضيييية الصيييفرية، ويسيييتنتج وجيييود احتياجيييات مهنيييية ذا0.05)

احصييائية فييي مجييال وظيفيية خدميية المجتمييع، وقييد جيياء مسييتوى هييذه الاحتياجييات مرتفعييا بمتوسييط 

 (.3.9722حسابي بلغ )

اعضييياء هيئييية لا توجيييد احتياجيييات تنميييية مهنيييية ذات دلالييية احصيييائية ليييدى الفرضنننية الرئيسنننة: 

 (.0.05التدريس بكلية التربية بجامعة درنة عند مستوى دلالة )

اظهييرت النتييائج وجييود فييرق ذي دلاليية احصييائية بييين اسييتجابات افييراد مجتمييع الدراسيية والقيميية 

(، 0.000( بمسيييتوى دلالييية )3.717-) (Z)( عليييى المقيييياس ككيييل، حييييث بلغيييت قيمييية 3المحاييييدة )

ييييه تيييرفض الفرضيييية الصيييفرية، وتيييدل النتيجييية عليييى وجيييود (، وبنييياء عل0.05وهيييي اقيييل مييين )

احتياجييات تنمييية مهنييية ذات دلاليية احصييائية لييدى اعضيياء هيئيية التييدريس بكلييية التربييية بجامعيية 

 (، وهو اعلى من القيمة المحايدة للمقياس.4.0014درنة، حيث بلغ المتوسط الحسابي الكلي )

 

 . مناقشة النتائج:11

نتييائج الدراسيية وجييود مسييتوى مرتفييع ميين احتياجييات التنمييية المهنييية لييدى اعضيياء هيئيية ظهييرت ا

( وبيييوزن نسيييبي 4.0014التيييدريس بكليييية التربيييية بجامعييية درنييية، حييييث بليييغ المتوسيييط الكليييي )

%(، كمييا جيياءت الابعيياد الثلاثيية جميعهييا عنييد مسييتوى مرتفييع، وجيياءت احتياجييات وظيفيية 80.0)

%(، فييي حييين بلييغ متوسييط 81.1( ووزن نسييبي )4.0556بمتوسييط )التييدريس فييي المرتبيية الاولييى 

%(، كمييا اكييد 79.4( وبييوزن نسييبي )3.9722كييل ميين احتياجييات البحييث العلمييي وخدميية المجتمييع )

اختبيييار ويلكوكسيييون وجيييود فيييروق ذات دلالييية احصيييائية بيييين اسيييتجابات افيييراد مجتميييع الدراسييية 

، 3.624-( بييين )Zالكلييية، حيييث تراوحييت قيييم ) ( فييي الابعيياد الثلاثيية والدرجيية3والقيميية المحايييدة )

(، وتعكييس هيييذه النتيجيية ان الحاجييية الييى التنميييية 0.001(، عنييد مسييتوى دلالييية أقييل مييين )3.800-

المهنيييية ليسيييت مرتبطييية بوظيفييية واحيييدة، وانميييا تشيييمل مختليييف الادوار الاساسيييية لعضيييو هيئييية 

 التدريس.

يعيية الييدور المعاصيير لعضييو هيئيية التييدريس ويمكيين تفسييير ارتفيياع الاحتياجييات المهنييية فييي ضييوء طب

اليييذي يتطليييب الجميييع بيييين الكفاييييات التدريسيييية والبحثيييية والمجتمعيييية، فضيييلا عييين التطيييورات 

المتسييارعة فييي المعرفيية وطرائييق التييدريس والتكنولوجيييا، وتتفييق هييذه النتيجيية مييع دراسيية بييو خمييادة 

ت اليييى ارتفييياع مسيييتوى ( فيييي كليييية التربيييية بجامعييية بنغيييازي، التيييي توصيييل2023والمقرحيييي )

الاحتياجييات التدريبييية، مييع بييروز مجييال البحييث العلمييي كييأعلى المجييالات احتياجييا، كمييا تتفييق مييع 
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( بكلييييات التربيييية بجامعييية طيييرابلس، التيييي اظهيييرت ارتفييياع الاحتياجيييات 2023دراسييية السيييائح )

( الييذي 2019التدريبييية فييي جميييع مجييالات تكنولوجيييا التعليييم، وتنسييجم كييذلك مييع طييرح البييدري )

اكييد اهمييية بنيياء بييرامج تنمييية مهنييية مسييتمرة فييي مؤسسييات التعليييم العييالي الليبييية تشييمل التييدريس 

 والبحث العلمي والجوانب المهنية المرتبطة بالعمل الجامعي.

وفيمييا يتعلييق باحتياجييات وظيفيية التييدريس، فقييد جيياءت فييي المرتبيية الاولييى، وهييو مييا يمكيين تفسيييره 

وير الممارسيييات التدريسيييية فيييي ضيييوء تغيييير طبيعييية التعلييييم الجيييامعي باسيييتمرار الحاجييية اليييى تطييي

وتنيييوع حاجيييات الطلبييية، وقيييد سيييجلت عبيييارة يالالميييام ببنييياء وتقيييويم المنييياهج الدراسيييية واختييييار 

%(، 84.4( وبييوزن نسييبي )4.2222المحتييوى العلمييي المناسييبي اعلييى متوسييط فييي هييذا المحييور )

يمثييل احييد الجوانييب المركزييية فييي التنمييية المهنييية،  ممييا يشييير الييى ان تطييوير المحتييوى والمنيياهج

وتتسييق هييذه النتيجيية مييع الدراسييات التييي اكييدت الحاجيية الييى تطييوير كفايييات التييدريس واسييتخدام 

( التييي سييجلت احتياجييات مرتفعيية 2023التقنيييات التعليمييية الحديثيية، كمييا تتفييق مييع دراسيية السييائح )

 المحتوى الالكتروني بجامعة طرابلس. في استخدام الاجهزة التعليمية وادارة وتقويم

امييا احتياجييات وظيفيية البحييث العلمييي فقييد جيياءت بمسييتوى مرتفييع، وكييان ميين ابرزهييا الحاجيية الييى 

الالميييام بمنييياهج واسييياليب البحيييث العلميييي المعاصيييرة والتطيييورات العلميييية الحديثييية، بمتوسيييط 

الييييى مواكبيييية %(، ويمكيييين تفسييييير ذلييييك بالحاجيييية المسييييتمرة 84.4( ووزن نسييييبي )4.2222)

التطييورات المنهجييية والتقنييية فييي البحييث العلمييي، فضييلا عيين اهمييية تهيئيية بيئيية مؤسسييية داعميية 

( التييي جيياء فيهييا 2023للإنتيياج البحثييي، وتتفييق هييذه النتيجيية مييع دراسيية بييو خمييادة والمقرحييي )

مجيييال البحيييث العلميييي فيييي المرتبييية الاوليييى بيييين مجيييالات الاحتياجيييات التدريبيييية لأعضييياء هيئييية 

 Tietjen-Smithو Hottلتييييدريس بكلييييية التربييييية بجامعيييية بنغييييازي، كمييييا تتسييييق مييييع دراسيييية ا

(، التييي اشييارت الييى حاجيية اعضيياء هيئيية التييدريس الييى تطييوير مهنييي يييرتبط بالتخصييا 2018)

والتييدريس والبحيييث، ميييع بيييروز الوقيييت واليييدعم الميييالي وتعيييدد الالتزاميييات بوصيييفها عوائيييق اميييام 

 لمهني.الاستفادة من فرص التطوير ا

( 3.9722وبالنسيييبة اليييى وظيفييية خدمييية المجتميييع، فقيييد جييياءت ايضيييا بمسيييتوى مرتفيييع بمتوسيييط )

%(، مميييا يعكيييس ادراك اعضييياء هيئييية التيييدريس للحاجييية اليييى تعزييييز قيييدرتهم 79.4ووزن نسيييبي )

علييى توظيييف الخبييرة الاكاديمييية فييي خدميية المؤسسييات وقضييايا المجتمييع، وتنسييجم هييذه النتيجيية مييع 

تناوليييت التنميييية المهنيييية بوصيييفها مرتبطييية بيييالادوار الثلاثييية للعضيييو، التيييدريس  الدراسيييات التيييي

( التييييي تناولييييت احتياجييييات 2016) Aboueleneinوالبحييييث وخدميييية المجتمييييع، ومنهييييا دراسيييية 

اعضييياء هيئييية التيييدريس فيييي هيييذه المجيييالات فيييي سيييياق الجامعيييات السيييعودية، واوصيييت ببيييرامج 

حيييث العلميييي وخدمييية المجتميييع فيييي ظيييل التطيييورات تدريبيييية تسيييتجيب لاحتياجيييات التيييدريس والب

 التكنولوجية.

وتكشييف المقارنيية بييين ابعيياد الدراسيية عيين تقييارب واضييح فييي مسييتوى احتياجييات البحييث العلمييي 

وخدميية المجتمييع، مقابييل تقييدم احتياجييات التييدريس نسييبيا، ولا ينبغييي تفسييير هييذا الترتيييب باعتبيياره 

لمجتمييع، بييل باعتبيياره اختلافييا نسييبيا فييي درجيية الحاجيية انخفاضييا فييي اهمييية البحييث العلمييي او خدميية ا

المدركيية، كمييا ان اخييتلاف ترتيييب المجييالات عيين بعييض الدراسييات السييابقة، ومنهييا دراسيية جامعيية 

بنغييازي التييي تقييدم فيهييا البحييث العلمييي، يمكيين تفسيييره بيياختلاف طبيعيية الاداة ومجالاتهييا والسييياق 

ائج دراسييات التنمييية المهنييية تتييأثر بدرجيية كبيييرة المؤسسييي ومجتمييع الدراسيية، ويؤكييد ذلييك ان نتيي

 بالسياق الجامعي والتخصا والمهام الفعلية لأعضاء هيئة التدريس.

وبشييكل عييام، تشييير النتييائج الييى ان التنمييية المهنييية فييي كلييية التربييية بجامعيية درنيية تحتيياج الييى 

مسييتمرة تبييدأ بتشييخيا  معالجيية تكاملييية تتجيياوز مفهييوم الييدورة التدريبييية المنفييردة، نحييو منظوميية

الاحتياجييات وتنتهييي بتقييويم أثيير البييرامج علييى الممارسيية الفعلييية، ويتفييق هييذا التوجييه مييع الادبيييات 

الدوليييية التيييي تؤكيييد اهميييية ارتبييياط بيييرامج التطيييوير المهنيييي بالاحتياجيييات الفعليييية لأعضييياء هيئييية 

 ع الاعضاء.التدريس وبمحتوى الممارسة الاكاديمية، وليس تقديم برامج موحدة لجمي
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 النتائج والتوصيات

 أولاً: النتائج:

توصلت الدراسة، من خلال التحليل الإحصائي لبيانات الاستبيان والاختبارات الميدانية، إلى مجموعة من  

 النتائج يمكن تلخيصها فيما يلي: 

وجييود مسييتوى مرتفييع ميين احتياجييات التنمييية المهنييية لييدى اعضيياء هيئيية التييدريس بكلييية التربييية  -

 %(.80.0( ووزن نسبي )4.0014معة درنة، بمتوسط كلي بلغ )بجا

( ووزن نسيييبي 4.0556جييياءت احتياجيييات وظيفييية التيييدريس فيييي المرتبييية الاوليييى بمتوسيييط ) -

%(، بميييا يعكيييس ارتفييياع الحاجييية اليييى تطيييوير الكفاييييات المرتبطييية بالمنييياهج والتيييدريس 81.1)

 والتقويم واستخدام التقنيات التعليمية.

( ووزن نسييبي 3.9722ظيفيية البحييث العلمييي بمسييتوى مرتفييع، بمتوسييط )جيياءت احتياجييات و -

%(، وكييان ميين أبييرز الاحتياجييات تحييديث المعييارف المتعلقيية بمنيياهج واسيياليب البحييث 79.4)

 العلمي المعاصرة.

( ووزن 3.9722جيياءت احتياجييات وظيفيية خدميية المجتمييع بمسييتوى مرتفييع ايضييا، بمتوسييط ) -

لييى تعزيييز قييدرات اعضيياء هيئيية التييدريس فييي مجييالات %(، بمييا يؤكييد الحاجيية ا79.4نسييبي )

 الاستشارات والبرامج التدريبية والمشاركة المجتمعية.

أكييد اختبييار ويلكوكسييون وجييود فييروق ذات دلاليية احصييائية بييين اسييتجابات افييراد العينيية والقيميية  -

لاليية ( فييي التييدريس والبحييث العلمييي وخدميية المجتمييع والدرجيية الكلييية، بمييا يؤكييد د 3المحايييدة )

 تقييم افراد العينة لهذه المجالات.

تكشيييف النتيييائج بصيييورة عامييية عييين اتسييياع نطييياق احتياجيييات التنميييية المهنيييية ليشيييمل الادوار  -

الثلاثيية لعضييو هيئيية التييدريس، بمييا يسييتدعي بنيياء بييرامج مهنييية متكامليية بييدلا ميين التركيييز علييى 

 مجال وظيفي واحد.

 

 ثانيا: التوصيات

 تقدم الدراسة مجموعة من التوصيات على النحو التالي: في ضوء النتائج السابقة، 

اعييداد خطيية متكامليية للتنمييية المهنييية لأعضيياء هيئيية التييدريس بكلييية التربييية بجامعيية درنيية، تسييتند  -

 الى الاحتياجات الفعلية التي كشفت عنها الدراسة.

جيات اعطييياء اولويييية لبيييرامج تطيييوير مهيييارات التيييدريس، وبنييياء وتقيييويم المنييياهج، واسيييتراتي -

 التعليم الحديثة، وتوظيف التقنيات التعليمية.

تطيييوير بيييرامج متخصصييية لتنميييية المهيييارات البحثيييية، خاصييية فيييي منييياهج البحيييث العلميييي  -

 والكتابة والنشر العلمي، واستخدام قواعد البيانات والمصادر العلمية.المعاصرة، 

تييوفير الييدعم المؤسسييي للبحييث العلمييي ميين خييلال اتاحيية المييوارد العلمييية، وتسييهيل المشيياركة  -

 في المؤتمرات، وتوفير الوقت والحوافز الملائمة للأنشطة البحثية.

ضيياء هيئيية التييدريس فييي تقييديم تعزيييز بييرامج خدميية المجتمييع ميين خييلال تنمييية مهييارات اع -

 الاستشارات والبرامج التدريبية والشراكات مع مؤسسات المجتمع.
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الذاتية لمعلمي المرحلة الابتدائية بمدينة الرياض،  2018.القرني، محمد بن سالم بن سعد )17 المهنية  التنمية  (. احتياجات 

 .399–343(، 177)37مجلة كلية التربية، جامعة الأزهر، 

(. أثر القيادة التحويلية على التنمية المهنية الذاتية للمعلمين في المدارس الحكومية 2023.المري، معجبة عبدالله الرحمة )18

 بدولة قطر، رسالة ماجستير، كلية الإدارة والاقتصاد، جامعة قطر، قطر.

ه (. التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس في جامعة القدس المفتوحة في فلسطين: واقعه ومعوقات2018.محمود، وليانا )19

 من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس أنفسهم 

التدريس الجامعي من وجهة نظر الطلبة في ضوء معايير  2019.نعيم، بوعموشة )20 التدريسية لعضو هيئة  الكفاءات   .)

جامعة   ، رسالة دكتوراه، كلية العلوم، 285الجودة الشاملة في التعليم: دراسة ميدانية بكلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، عدد  

 جيجل، الجزائر. 

21( علي  نجاة  ضوء 2021.الهنشيري،  في  طرابلس  بمنطقة  الأساسي  التعليم  مرحلة  لمديري  المهنية  التنمية  تطوير   .)

 .283–238(، 13الاتجاهات المعاصرة، مجلة القرطاس، جامعة طرابلس، العدد )

 ، عمّان: دار وائل للنشر.2(. الإدارة التعليمية: مفاهيم و فاق، ط2001.الطويل، هاني عبدالرحمن صالح )22

(. واقع التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس بجامعة القصيم في ضوء معايير جودة التعليم  2014.يونس، مجدي محمد )23

 . 243–201(، 2)15الجامعي. مجلة العلوم التربوية والنفسية، 

 
Disclaimer/Publisher’s Note: The statements, opinions, and data contained in all publications are solely those  

of the individual author(s) and contributor(s) and not of AJASHSS and/or the editor(s). AJASHSS and/or the 

editor(s) disclaim responsibility for any injury to people or property resulting from any ideas, methods, 

instructions, or products referred to in the content. 


