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 الملخص

م  ي اأ بًامبا المبالي للبنو  يفبأ هنهبا ق ترتمببببر مهمتهبا على الرفبا     داءتلعبب ويفةبة التبد فل البدادلي دورام 

م تو فر الًببمانات ألببحا  الممبب لحة. كما يطُلب من المد ل الدادلي بويفةة الر ابة  حسببب، بل هيًببا

إجراء ترففم لحالة الًببوابا الدادلفة باافببا ة إلى ترديم تولببفات بوبب نها ولو بوببلال مسببترل إق ه  ً ه 

م بتددتت اادارة العلفا مما يؤد  إلى ت ثفر سبلبي كبفر على اأ   ثرالويائف تت المالي للبنو ، وكما    داءسبلبا

تد فل. وعلى وجه التحديد، اسبتند ً ا البحأ  ي تحرفره إلى ت ثفر المد ل الدادلي بحجم لجنة ال   ثرهنها  د تت

المالي للبنو  التجارية اللفبفة. و د اسببتمدم    داءببعديه )اقسببترتلفة، ويجم لجنة التد فلع على جودة اأ

ما الدراسبة من  الدراسبة المنه  اللامي الولبةي التحلفلي  ي جما البفانات وادتبار الةرفبفات، وتلاو  مجت

اسببتبانة على البنو  اللفبفة، تم    300العاملفن  ي  طاع البنو  التجارية اللفبفة. كما  ام  الدراسببة بتوعيا  

المبد ل البدادلي يؤثر على جودة   هداءلببببالحبة للتحلفبل.  هلببببارت النتبائ  ه     268، كبا  منهبا 284جما  

جم إدارة التبد فل البدادلي.  ربد بفنب  النتبائ  ه  التربارير المبالفبة، وهمبا  فمبا يمم كبل من اقسببببترتلفبة وي

ذو دقلة ايمائفة على جودة الترارير المالفة، وهما  فما يمم يجم ادارة  هثراسترتلفة المد ل الدادلي لها 

ذو دقلة ايمبببائفة على جودة الترارير المالفة. وعلفه، تولبببي الدراسبببة بإجراء  هثرالتد فل  إنه ق يوجد  

تعزيز اسببترتلفة المد ل الدادلي، والن ر  ي عوامل ادرل من لبب نها هنها  د تؤثر على  دراسببات ادرل ل

 جودة الترارير المالفة.

 

المد ل الدادلي، اقسترتلفة، يجم لجنة التد فل، جودة الترارير المالفة، البنو   هداء الكلمات المفتاحية:

 .اللفبفة التجارية
Abstract 

The internal audit function plays an important role in the financial performance of banks as its 

mission is not only limited to performing the oversight function but also providing guarantees 

to stakeholders. The internal auditor is also required to conduct an assessment of the state of 

internal controls in addition to making recommendations regarding them, even independently, 

but these functions are negatively affected by the interventions of senior management, which 
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leads to a significant negative impact on the financial performance of banks, and they may also 

be affected by the size of the audit committee. Specifically, this research based its investigation 

on the effect of the internal auditor in its two dimensions (independence and size of the audit 

committee) on the quality of the financial performance of Libyan commercial banks. The study 

used the quantitative, descriptive, and analytical approach in collecting data and testing 

hypotheses, and the study population consisted of workers in the Libyan commercial banking 

sector. The study also distributed 300 questionnaires to Libyan banks, of which 284 were 

collected, of which 268 were suitable for analysis. The results indicated that the performance 

of the internal auditor affects the quality of financial reports, with regard to both independence 

and the size of the internal audit department. The results showed that the independence of the 

internal auditor has a statistically significant impact on the quality of financial reports, and with 

regard to the size of the audit department, there is no statistically significant impact on the 

quality of financial reports. Accordingly, the study recommends conducting other studies to 

enhance the independence of the internal auditor, and considering other factors that may affect 

the quality of financial reports. 

 

Keywords: internal auditor performance, independence, size of the audit committee, quality 

of financial reports, Libyan commercial bank. 

 المقدمة 

غالبما ما ينُ ر إلى التد فل الدادلي على هنه نواط لامل مرا بة،  هو عبارة عن ويفةة طويلة اأمد وهداة 

ا رئفسفما    عالة للإدارة  ي العديد من المن مات ودالة  ي المؤسسات المالفة المدرجة يفأ هنه يلعب دورم

و ي ً ا المدد،    (Holt, & DeZoort, 009) ي تعزيز ثرة المستثمرين وتوجفه  راراتهم اقستثمارية  

 ي الوقيات المتحدة وال    د  لوائح تتطلب من    2000ع  ي عا   SOXتم ترديم  انو  ساربفنز هوكسلي )

المؤسسات المالفة المدرجة تويفف مد رفن دادلففن ذو  دبرة محاسبفة وك لك ايتًا  استرتل المد رفن  

عالمفة هبحاث  إجراء  تم  لرد ج ب  مؤًتت   الدادلففن،  والمبرة.  والمبرة  والموفوعفة  اقسترتل  يول 

.  ي (Sarens, 2009; Sarens, & De Beelde, 2006)المد رفن الدادلففن اًتما  العديد من البايثفن 

ه  مع م البنو  المدرجة  ي اأمريلاتفن   (Burnaby, & Hass, 2011)ت دراسة إيدل الدراسات، ه اد 

 ي الوقيات المتحدة وكندا على علاس همريلاا التتفنفة امتثل  للوائح التد فل الدادلي   ودالة تلك الموجودة

ه  استرتلفة    (Dickins, & O’Reilly, 2009)التي تتطلب استرتل المد رفن الدادلففن. ه ادت دراسة  

المتوسطة المدرجة  المد رفن الدادلففن كان  مهمة  ي بناء ثرة المستثمرين  ي المؤسسات المالفة ذات السوق  

  ي الوقيات المتحدة.

ه  الوركات المالفة المدرجة  ي البورلة   Al Matari, & Mgammal, (2019))عتوة على ذلك، ه اد  

 هداء  ي كثفر من البلدا  والتي اعتمدت يوكمة الوركات التي تتمفز باسترتلفة المد رفن الدادلففن سجل   

ور ً  الررارات اأدت فة للمد رفن الدادلففن. وعلفه، يعُد التد فل  مالي ه ًل من تلك التي كان  إدارية

ا ق غنى عنه  ي مساعدة المن مات المالفة على تحرفل هًدا ها، كما هنه يعُتبر نواط  IAالدادلي ) ع مةتايم

فما  واستوار  مسترل وموفوعي مممم افا ة  فمة وتحسفن  عالفة عملفات المن مة مثل الر ابة  

ول لك  إ  جودة التد فل الدادلي ترو     (Dellai, & Omri, 2016)فة وإدارة المماطر والحوكمة  الدادل

المماطر، وملاا حة    داءبتحسفن اأ المن مات من  ا  ي يماية  ا ياسمم المالفة، ويلعب دورم للمن مة  المالي 

وت التن فمفة،  والتعلفمات  للسفاسة  اقمتثال  من  والتحرل  األول،  ويماية  وجودة الةساد،  موثو فة  عزيز 

 (Hazaea, et al., 2020)الترارير المالفة 

ع يعُرّف التد فل  IIAالوركة المالفة،  إ  معهد المد رفن الدادلففن )   هداءجودة التد فل الدادلي وو فما يمم  

عملفات   وتحسفن  إفا ة  فمة  إلى  يهدف  واقستوارات  للت كفد  وموفوعي  مسترل  "نواط  ب نه  الدادلي 

 هو بدوره يساعد المن مة على تحرفل هًدا ها من دتل اتباع نه  منهجي ومنًبا لترففم وتحسفن    المن مة،

م للتعريف السابل  إ   (Selim, et al., 2009) والحوكمة عالفة عملفات إدارة المماطر والر ابة   . وو را

للمساًمة   واقستوارات  المدمات  من  ومتنوعة  كبفرة  مجموعة  يرد   الدادلي  هًداف التد فل  تحرفل   ي 
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المالي واادار ، وكما هنه يعُتبر هداة مةفدة تهدف إلى  حم مدل موثو فة وستمة    داءالوركة وعيادة اأ

التن فمفة  السفاسات  ومراجعة  الممتلةة،  التن فمفة  الويدات  من  ت تي  التي  والتوغفلفة  المالفة  المعلومات 

 فات إدارة المماطر والر ابة.  المستمدمة لحماية األول، وترديم تولفات بو   عمل 

عتوة على ذلك، يعُتبر التد فل الدادلي عنمرا ًاما  ي إطار يوكمة الوركات  ي المن مة، أنه يتًمن 

وتعزيز   الوكالة  تلاالفف  لترلفل  التد فل  ولجا   اادارة  لمجلس  االرا فة  الوركات    هداءاأنوطة 

(Abdullah, et al., 2018)   يملان تحسفن الوا ا،  المالفة من دتل    هداء   ي  الترارير  المن مة وجودة 

ويفةة المد ل الدادلي يعتبر همر بالغ اأًمفة. مما ق لك  فه، ه  العديد من الدراسات التجريبفة هثبت  ه   

جودة التد فل الدادلي يتم ترففمها على هساس اقمتثال لمعايفر التد فل الدادلي، وكةاءة واسترتلفة المراجعفن  

وكةاءة التد فل الدادلي.     داءففن،  ًت عن يجم إدارة التد فل الدادلفو غفرًا من العوامل المرتبطة بالدادل

 & ,Alzeban)المالي للوركات   داءمةفدة على اأ  هثرو د هثبت  مثل ً ه الدراسات ه  ً ه العوامل لها  

Gwilliam, 2014; Chang,et al., 2019) 

تم اجراء دراسة   السفاق،  مويةما من    25على   .(Newman, & Comfort, 2018)من  بل  و ي ً ا 

دادل المن مة وت ثفرًا    IAFبالتحرفل  ي إملاانفة دلل الرفمة لب    Sun Limitedه ريرفا، يفأ  ام  لركة  

 داءالمد رفن الدادلففن وجودة اأ  هداءالمالي. وعلفه، كوة  النتائ  عن وجود عت ة إيجابفة بفن    داءعلى اأ

المد رفن   هداء، والتي تراسبعوامب تؤثر على IAFالمالفة من دتل تويفف معايفر التد فل الدولفة   الترارير

واأ الدادلففن،  المد رفن  ودبرة  وكةاءة  الدادلي،  التد فل  يجم  سم  ومنها  للمن مة،   داءالدادلففن  المالي 

 وغفرًا  ي ً ا السفاق. 

د تغفرّ دور ويفةة التد فل الدادلي بسبب التحوقت  ي    إنهو ي لورة هدرل يملاننا اقلارة الى الرول  

أ مستمر  تحسفني  وبولال  للمن مة  ه ًل  عوائد  يحرل  هنه  ه   الدولفة.  الوركات  الوركة   داءممارسات 

(Betti, & Sarens, 2021; Soh, & Martinov‐Bennie, 2011)    البايثفن من  العديد  هجرل 

الدراسات هنه   المالي للوركات. وعلفه، هلارت   داءدادلي واأدراسات يول العت ة بفن ويفةة التد فل ال

يملان تحديد طرق تحسفن كةاءة الوركة والمساعدة  ي ترلفل النةرات العامة من دتل التد فل الدادلي الةعال،  

ا من المسائر المحتملة التي يملان ه  تؤثر على   مً أ  التد فل الدادلي الةعال يملان ه  يحمي الوركة هي

كما هكدت إنه وجود ويفةة تد فل دادلي تتسم بالةعالفة    ،(Eldaia, et al., 2019)المالي للوركة    داءاأ

. وما ذلك،  إ   (Jarah, et al., 2022)واللاةاءة يساعد على تحرفل مستول متزايد من  فمة المساًمفن  

تعد    (Feizizadeh, 2012)كة  المالي للور  داءويفةة التد فل الدادلي الةعالة لها عت ة مبالرة بتحسفن اأ

المةات الةعالة والمدركة، والتي يتم تحديدًا عادةم على هنها جودة وافحة، فرورية للتد فل انتاج ت ثفرات 

هيجالبة و اعلة،  مما ق لك  فه، هنه يتم تطوير عملفات المن مة بولال جفد من دتل جودة التد فل الدادلي  

تعلاس سمات المد رفن الدادلففن، وه  جودة التد فل الدادلي اأعلى  ادرة  يفأ ه  الترارير المالفة للوركة  

 . (Ching, et al., 2015)على ترففد إدارة اأرباح بولال ه ًل، وبالتالي تعزيز جودة الترارير المالفة 

 

 مشكلة الدراسة 

تجانس  ي هسواق  العولمة، مما يؤد  إلى عيادة ال  اقطنبولال وافح من اتساع     ثرإ  الوا ا الحالي مت

رهس المال.  رد هدت عولمة هسواق رهس المال إلى عيادة الحاجة إلى المعلومات بفن المستثمرين اأجانب،  

 ًتم عن رغبتهم  ي معايفر مويدة اعداد الترارير المالفة.  المستثمرو  يحتاجو  إلى معلومات موثو ة 

نا يملاننا اقلارة إلى فرورة وجود و ابلة للمرارنة يتى يتملانوا من اقستثمار  ي اأسو اق اأجنبفة. ومنً 

اق العولمة هدل إلى عيادة الحاجة إلى معايفر الترارير المالفة وجودتها  طاتساع ن  للمد ل الدادلي للمن مة أ 

م،  إ  تزايد  (Knechel, 2021; Rysin, et al., 2021)بفن المستثمرين  و ي الوا ا، وبولال هكثر تعمرا

ل والةساد المالي الناتجة عن هدطاء عد  اتماذ الررارات السلفمة المبنفة على معلومات لحفحة  ياقت الةو

وعد  اقلتزا  بالمعايفر، هدل إلى فرورة اقًتما  بن م الر ابة الدادلفة  ي المؤسسات ومنها البنو  مما  

، هدل إلى فرورة اقًتما   هدل إلى اأًمفة التي تستدعي فرورة تطوير دور المد ل الدادلي. وً ا بدوره

ب ن مة الر ابة الدادلفة  ي مؤسسات الدولة كالبنو ، وهدل إلى هًمفة ه  يتولى مسؤولفات جديدة تساعده  

 ي الو اية من ياقت اقيتفال والةساد وااعسار واقستغتل المالي، ه  فرورة وجود هداة لملاا حة الةساد 
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المارجي   المد ل  الترارير دو   المالي، دالة بعد  ول  النواط وإلدار  المبلار عن مماطر  اللاوف   ي 

الرجوع إلفها،  المد ل المارجي المسؤول عن منا ياقت اقيتفال والةساد وااعسار واقستغتل المالي،  

مًا عن منا اقستغتل المالي، وًو بدوره ق يستطفا ه  يعمل كما ًو المد ل الدادلي.   وًو مسؤول هي

 سة إلى وفا السؤال الرئفسي وًو:  وعلفه، سع  الدرا

دراسة    المالية:الداخلي )حجم إدارة التدقيق الداخلي، الاستقلالية( علي جودة التقارير    المدقق  أداء  أثر

 الليبيةالتقارير المالية للبنوك  على

الترارير    المد ل  هداء  هثر 1-1 جودة  علي  الدادليع  التد فل  إدارة  )يجم    على دراسة    المالفة: الدادلي 

 اللفبفة الترارير المالفة للبنو  

الترارير المالفة للبنو     علىدراسة    :الدادلي )اقسترتلفةع علي جودة الترارير المالفة  المد ل  هداء  هثر 1-2

 اللفبفة 

 

 أهداف الدراسة

ةع  الدادلي )يجم إدارة التد فل الدادلي، اقسترتلف   المد ل   هداء  هثرتهدف ً ه الدراسة الى إبراع وادتبار  

، وعلفه تسعى إلى تحرفل جملة من اللفبفةالترارير المالفة للبنو     علىدراسة    :علي جودة الترارير المالفة

 اأًداف هًمها: 

دراسة علي    :الدادلي )يجم إدارة التد فل الدادليع علي جودة الترارير المالفة  المد ل  هداء  هثرمعر ة   -

 .اللفبفة الترارير المالفة للبنو  

دراسة علي الترارير المالفة    :الدادلي )اقسترتلفةع علي جودة الترارير المالفة   المد ل  هداء  هثرمعر ة   -

 . اللفبفةللبنو  

 

 فرضيات الدراسة: 

 من هجل تحديد العت ة بفن المتغفر المسترل والتابا، تم تطوير الةرففات المةرية التالفة: 

   :الفرضية الرئيسية الأولى 

0H  0.05قلة إيمائفة عند مستول دقلة ) ذو د   هثريوجد  : لا    ≥α المد ل الدادلي )يجم إدارة   هداء  ثرع أ

 . اللفبفةالتد فل الدادلي، اقسترتلفةع علي جودة الترارير المالفة: دراسة علي الترارير المالفة للبنو  

0_1H  لا )  هثريوجد  :  دقلة  مستول  عند  إيمائفة  دقلة  أα≤    0.05ذو  ا  هداء   ثرع  لدادلي  المد ل 

 . اللفبفة)اقسترتلفةع علي جودة الترارير المالفة: دراسة علي الترارير المالفة للبنو  

0_2H  0.05ذو دقلة إيمائفة عند مستول دقلة )  هثريوجد  : لا    ≥αالدادلي )يجم    المد ل  هداء  ثرع أ

 . اللفبفةمالفة للبنو  دراسة علي الترارير ال :إدارة التد فل الدادليع علي جودة الترارير المالفة

 

 النظري  الإطار

 جودة التقارير المالية  

ا أ  كل  ئة من المستمدمفن ال ين يبحثو  عن المعلومات المالفة سفلاو  لديهم تو عاتهم المالة يول  ن رم

( المالفة  الترارير  جودة  هلبح   المالفة،  المؤسسات  مةفدة  ي  اعتبارًا  يملان  التي  ع  FRQالمعلومات 

الى ذلك جودة الترارير المالفة لفس    باافا ة ابما للغاية للبايثفن والمستثمرين على يد سواء.  موفوعما ج

 الترارير مالفة ذات جودة   (Jonas, & Blanchet, 2000)مؤلرا سهت يملان  فاسه هو متي ته مبالرة  

.  (Biddle, et al., 2009) ولاملةعالفة تمنا دداع العمتء هو إرباكهم من دتل نرل معلومات مالفة لةا ة  

هنها الد ة التي يملان بها إرسال المعلومات يول هنوطة الوركة   يتم تعريةها على  الترارير المالفة   جودة 

عيادة  ائدة  يملاننا  النردية.  بتد راتها  يتعلل  ودالة  فما  الوركة،  عملفات  يول  اأسهم  للمستثمرين  ي 

وثفر ترديمها  ي  دتل  من  المالفة  النوعفة  المعلومات  الجوانب  مراعاة  دتل  من  وموثو فة  ذات للة  ة 

معايفر   والةهم  ي مجلس  والتحرل  التو ف   للمرارنة ويسن  ذاتها  ابلة  تلاو   ي  والتي  المالفة،  للترارير 

المالفة   الرول   (Kariuki, 2009)المحاسبة  بملاننا  هدرل،  نايفة  ومن  يددًا    إ .  كما  الترارير،  جودة 
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(Elbannan, 2011)  ً  اأساسفة اق تمادية  للوركة يالتها  المالفة  الترارير  بها  تعلاس  التي  الدرجة  ي 

 وهدائها طوال  ترة الرفاس. 

رو  به جودة الترارير المالفة  فما يتعلل باتماذ الررار للال من المستمد   تعند الن ر إلى الدور الحفو  ال    

وً ا  Al’Alam & Firmansyah, 2019)  والمارجي،الدادلي   من ع  المزيد  يج    ه   ل نه  من 

المستثمرين ويد ا اادارة نحو إدارة التد ل النرد  بطريرة ستلاو  مةفدة للال من اادارة والمستثمرين. ومن  

ا من الولول إلى الترارير المالفة التي تستند إلى معايفر الترارير   النايفة المثالفة، سفتملان المحللو  دائمم

ع ومجلس معايفر المحاسبة  IASBمادرة عن مجلس معايفر المحاسبة الدولفة )المالفة السلفمة، مثل تلك ال 

الوركة   هداءع. كما تو ر الترارير المالفة عالفة الجودة معلومات مةفدة للمحللفن  ي ترففم  FASBالمالفة )

 كاملة.   وتو عاتها، وكما تحتو  الترارير المالفة منمةًة الجودة على معلومات غفر د فرة هو مًللة هو غفر

 

 التدقيق الداخلي

 تطور التدقيق الداخلي

، كا  التد فل الدادلي 1941 ي العالم بالن ر إلى تطوره التاريمي.  بل عا     IAتلامن هًمفة التد فل الدادلي  

، كان   1941 ي المن مات مجرد ويفةة كتابفة بسبب عد  وجود إرلادات مهنفة  ي تلك اأيا .  ي عا   

تم إنواء معهد المد رفن الدادلففن    ،التد فل الدادلي نتفجة هيداث مهمة.  ي ذلك العا   ًنا  عيادة  ي تطوير

(Lee, 2020   تم  الموا رة على المعايفر المهنفة من  بل معهد المد رفن الدادلففن  1978ع. بحلول عا ،

(IIA  ع لويفةة التد فل الدادلي التي  دم  تعريةما لبلتد فل الدادليIA تالي: "التد فل الدادلي  على النحو ال

ًو نواط ترففم مسترل تم إنواؤه دادل من مة كمدمة للمن مة. كما إنه يعُرف على هنه عنمر تحلام يعمل  

 من دتل  حم وترففم مدل كةاية و عالفة الًوابا اأدرل". 

 

 أدوار التدقيق الداخلي

باًتم  الدادلي  التد فل  إدارة  العالمفة، ي ف   المحاسبة  الزاوية  ي  نتفجة لرًايا  باعتبارًا يجر  ا  كبفر 

من العوامل    IA  التد فل الدادلي .ً  ا أ (Hazaea, et al., 2020; Rehman, 2022)يوكمة الوركات  

.  (Soh, & Martinov‐Bennie, 2011) المن مات المهمة والتي بدورًا تمنح الثرة  ي متءمة هنوطة  

ا على   مً هي الدادلي  للتد فل  العالفة  الجودة  المالفة من دتل فما  اقمتثال تركز  الترارير  تحسفن إعداد 

. وً ا يدل على ه  دور التد فل الدادلي هلبح واسعا لدرجة هنه يساًم  (Prawitt, et al., 2009) للمعايفر

 وبالتالي تحرفل هًدا هم  ي تحسفن المدمات المردمة.   ، ي ترلفل مماطر الةساد  ي الرطاع العا 

 لي فعالية التدقيق الداخ

الدادلي   الد فل  إنواء  واق تماد"  IAتم  واللاةاءة  للةعالفة  الثتثة  "العنالر  على   & ,Lenz)الحديأ 

Hahn, 2015)،    للاي تعتبر ويفةة المد ل الدادلي  عالة، يجب ه  تلاو  جمفا المبادئ موجودة وتعمل

ا من من مة إلى   هدرل، وللان الةول  ي الولول إلى  بةعالفة.  د يلاو  استفةاء المبادئ اأساسفة ممتلةما تمامم

ه  من المبادئ  د يعني ه  نواط التد فل الدادلي لم يلان  عاقم بالردر ال   يملان ه  يلاو  علفه  ي تنةف   

 مهمة التد فل الدادلي. على وجه التحديد، تومل المبادئ اأساسفة ما يلي: 

 . ع إيهار اللاةاءة والعناية المهنفة الواجبة1

 . ًةع إثبات النزا2

 . ع مسترلة3

 .ع تتبا هًداف واستراتفجفات المن مات 4

 . ع يتم وفعها بولال لحفح وتتمتا بالموارد اللاا فة5

 .المستمر والترد ع تثب  الجودة 6

 . ع التوالل بلاةاءة7

 ع يعزع التطوير التن فمي، 8

 . ع استبا ي، ثا ب، يركز على المستربل9



640 | African Journal of Advanced Studies in Humanities and Social Sciences (AJASHSS)  

 

ا على المماطر )10 ع. ل لك، يساًم التد فل الدادلي الةعال  ي الر ابة على IIA, 2017ع يو ر فمانما  ائمم

 الرطاعات بطرق ممتلةة. 

 يملان ه  يدعم التد فل الدادلي الةعال من مة  ي تحرفل هًدا ها من دتل: 

 .ع تحديد  عالفة وكةاية هن مة المحاسبة الدادلفة وفوابا العمل  ي المن مة1)

 . ا والسفاسات واللوائحع مراجعة اقمتثال للإجراءات والمط2)

 .ع يرفم ويزيد من  عالفة إدارة المماطر ون ا  التحلام الدادلي3)

 ، ع يرد  معلومات مالفة وغفر مالفة ومعلومات دادلفة ودارجفة تساعد  ي التنبؤ باأيداث المستربلفة4)

 ع. Alzeban, 2010ع يستعرض وسائل يماية األول ) 5)

 

 تدقيق الداخليالعوامل التي تؤثر على فعالية ال

 استرتلفة المد ل الدادلي

وافعو المعايفر والهفئات المهنفة وعنما متزايدما على فرورة اقسترتلفة على الرغم من يرفرة ه     ركز

ع. ً ا بسبب طبفعة  Alzeban & Gwilliam, 2014المد ل الدادلي عادة ما يلاو  مويةما  ي المن مة ) 

.  IA  المد ل الدادلي اقسترتل ًو هيد اأركا  اأساسفة لتعريف ويفةتهم دادل المن مات،  ي يفن ه   

ع "يجب ه  يلاو  نواط التد فل الدادلي مسترتم، ويجب ه  يلاو   IIAوً ا ما هكده معهد المد رفن الدادلففن )

ع. عتوة على ذلك، توفر المعايفر المهنفة  IIA, 2017عملهم" )  هداءالمد رو  الدادلفو  موفوعففن  ي  

لمفة إلى هنه يملان تحرفل اقسترتل المناسب من دتل ر ا الترارير إلى المستويات دادل المن مات العا

الحمول على إذ  بالولول  و  ،مسؤولفاتها دو  تددل  هداءالتي يملان ه  تملان إدارة التد فل الدادلي من  

ا اادارة العلفا هو  وجود ارتباط مبالر م  ،تجنب تًار  الممالح  ،إلى المويةفن والسجتت واادارات 

وعد    ،امتت  لتيفات تعففن وعزل رئفس التد فل الدادلي دو  سفطرة اادارة التنةف ية    اادارة،مجلس  

 ع. Alzeban & Gwilliam, 2014الرفا  ب عمال غفر ر ابة ) 

 فمتها  المن مات الى تعزيز المدمات وممدا فتها و سم التد فل الدادلي  ي المؤسسات و يؤد  استرتلفة

ع. وبالتالي، إذا كا  المد رو  مسترلفن،  إ  Stewart, & Subramaniam, 2010من المبادئ اأساسفة )

( المالفة  الترارير  ممدا فة  سفعزع  والمساءلةArens, et al., 2016رهيهم   ,.Bananuka, et al ع 

المد ل   ائ  المرجوة منإلى هنه بدو  اقسترتل، ق يملان  بول النت  (Vanasco, 1996)ع. هلار  (2018

ويدة من مة يجب ه     وًي   ،محدود  ي المن مات    IA. وبالتالي،  إ  مو ا المد ل الدادلي  IA  الدادلي

ع. يملم  Arena & Azzone, 2009تتمتا بنطاق واسا من اقسترتلفة لتنةف  هنوطتها بطريرة مناسبة ) 

(Bou-Raad, 2000)   يت الدادلي  التد فل  إدارة  ه   درة  التد فل  إلى  استرتلفة  بناءم على مدل  ترففمها  م 

 الدادلي عن اادارة وعن المسؤولفات التوغفلفة اأدرل. 

،  إ  استرتلفة المد رفن الدادلففن تر ا مستول الثرة بفن المويةفن أ  اقسترتل  د يرلل ترد بناءم على ما  

لعمل، ويمنح المد رفن بفئة عمل مةعمة  من مستول المراع بفن الوقء لمديرين معفنفن والوقء لمايب ا

 ,Abbott)ع. وبالمثل، ذكر  Abu-Azza, 2012باأمل يملانهم من دتلها إنجاع مهمتهم دو  فغوط ) 

et al., 2016)  المد ل الدادلي  ب    عالفة  IAF    ،تعتمد على اأدوار التلامفلفة لللاةاءة واقسترتلفة. ومن ثم

عندما يلاونو   ادرين على تنةف  عملهم بموفوعفة ودو    ،ما  فه اللاةاية إ  المد رفن الدادلففن مسترلفن ب

 ( من مة  اأدرل  ي  اأطراف  من  تددل  الوراكة   ،عCohen & Sayag 2010ه   تحرفل  ويملانهم 

(Mihret & Yismaw, 2007 .ع 

 

 حجم إدارة التدقيق الداخلي

ا بالموارد  الدادلي  التد فل  ملاتب  لتزويد  بالت كفد فرورة  أًنا   بولال   داءللاا فة  ومسؤولفاته  واجباته 

( و عال  وبالتالي،  إ Alzeban & Gwilliam, 2014لحفح  المهنفة   ع.  للممارسة  الدولفة  المعايفر 

"معفار إدارة الموارد" تنم على ه  الرئفس التنةف   للتد فل يجب ه  يًمن   ،ISPPIAللتد فل الدادلي  

على المطة المعتمدة.  ي ً ا السفاق، يوفر ممطلح "متئم"  ه  موارد التد فل الدادلي كا فة للحمول  

فمنفما إلى فرورة وجود يجم كافٍ من  سم التد فل الدادلي لتفطتع بمسؤولفاته هو واجباته بلاةاءة  
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(Alzeban, 2010  ع. عتوة على ذلك، يعتبر التد فل الدادلي عملفة معردة تتطلب معر ة ومهارات متعددة

ع. من المتو ا ه  يلاو  لدل ه سا  التد فل الدادلي  Susmanschi & Georgescu, 2014التمممات )

ادارة التد فل الدادلي من دتله. من نايفة هدرل، من     ي يجمًفلال إدارة ًرمي، يفأ يتحلام المديرو   

مجموعة متنوعة من المسؤولفات ويواركو   ي   إلفهمالمرجح ه  يؤد  المد رو   ي الويائف الموكلة  

)هنوا اقرتباطات  من  ممتلةة  من  Prawitt, et al., 2009ع  كافٍ  عدد  ًنا   يلاو   عندما  ثم،  ومن  ع. 

ع. و د ينطبل ً ا Rogala & Wereda, 2015)   التد فل الدادليالمويةفن،  من المحتمل ه  يزداد  ريل  

بة للرطاع العا   ، وبالنس والتعرفدات فا الرطاعات العامة والمالة والتي دائما ما تتمف بالمماطر  معلى ج

 بتمف هكثر  ي وجود ياقت الةساد  ي العديد من الهفئات العامة.

على الرغم من ذلك،  إ  عد  وجود عدد كافٍ  ي  سم ادارة التد فل الدادلي ًو هيد المواكل المعتادة والتي  

ت دراسة  ع. على سبفل المثال، ذكرAli, et al., 2010; Rahahleh 2016تواجه المد ففن الدادلففن ) 

(Ahmad et al., 2009  ع ه  العدد غفر اللاا ي من المد رفن الدادلففن ًو الرًفة الرئفسفة التي تحد من

ع عن  Rahahleh 2016 ي المؤسسات. وكما ذكرت دراسة )  IAFنجاح ويفةة المد ل الدادلي وانتاجفته  

العامل ثرفل على  بدوره يحمل عبء  الدادلي، وً ا  التد فل  وعدد كبفر من اأعمال    ،فن لة عدد مويةي 

 ,Baracالملاتبفة التي تستنةد جهودًم كان  عربات يددت  اعلفة ويدات التد فل الدادلي. ذكرت دراسة  

& Van Staden, 2014) ع هنه  ي اادارات الحلاومفة  ي جنو  إ ريرفا كان  تعمل لجا  التد فل الدادلي

والمفزانفة المويةفن  من  النطاق  واسعة  التد فل     ي يل  فود  بمواثفل  اقلتزا   هعا    درتهم على  التي 

 المالة بهم والولول إلى تو عات إدارتهم.  IAالدادلي 

 

 أسس التدقيق الداخلي في البنوك  

ونتفجة ل لك يتم تطبفل لوائح جديدة. ما تنةف    ،يوهد الرطاع الممر ي تغفرات كبفرة  ي السنوات اأدفرة

ة هكبر لعملفات تد فل البنو  الرائمة على المماطر.  ي الو   الحالي، تركز متطلبات باعل، يتم إعطاء هًمف

إدارة البنو  على وفا إطار عمل  و  من ل نه تحديد وترففم وإدارة المماطر المالفة. ومن هجل تحرفل  

  يفأ هنه مطلو  تد فل دادلي دور  لمرا بة ن ا    فرورية، إ  المراجعة الدادلفة للبنو     ،ً ا الهدف

البنك للر ابة الدادلفة وااجراءات. تساعد عملفة التد فل الدادلي الجفدة اادارة  ي اقفطتع بمسؤولفاتها  

يجب  ،التوغفلي للبنك. بناءم على يجم و فمة معامتته  داءبولال  عال. إنه يمنحهم ت كفدما على المماطر واأ

 ل هًدا ه. على كل بنك إجراء تد فل دادلي للو اء بمسؤولفاته وتحرف

ه  التد فل الدادلي مهم من   ع 2018عمفار& نور الدين،  ،2016 ى ً ا النطاق يوفح )بولموة & الوريف 

على المماطر المحتملة  ي البنو . يفأ هنه قبد    والتعرفيفأ تطويا الجهود انجاح عملفات المرا بة  

 هسس تتعلل بالتد فل الدادلي. وًي داءوه  يلاو  ًنا  مجموعة من اأسس التي تساًم  ى تحسفن اأ

 يحتاجها التد فل الدادلي إلى: التيم اأسس تنرس  

تتعلل باادارة ويستند إلفها البنك من يفأ عدة   التيمجموعة من اأسس    وًي  الأسس الإدارية: .1

 مها  رئفسفة يجب الرفا  بها 

والمحاسبية: .2 المالية  الم  وًي  الأسس  باأمور  تتعلل  التي  لنطاق مجموعة من اأسس  و را  الفة 

 التد فل المحاسبي. 

 عناصر التدقيق الداخلي في البنوك وأهميته.  

 يملان يمر عنالر التد فل الدادلي  ي البنو  من دتل ما يلي:  

 والمدمات يفأ تتعرض البنو  لمماطر ممتلةة من دتل تلك اأنوطة    تقدير المخاطر البنكية: .1

 إ   هم المد ل لطبفعة ً ه   ،وعة سواء دادلفة او دارجفة. ل لكالتى تتعلل بها والتي تنت  عن عوامل متن 

مهمته لنجاح  فرور   والمالفة  اادارية  الجوانب  على  وت ثفرًا  ً ه   ،المماطر  طبفعة  هجل  هم  ومن 

يجب ه  يلاو  على دراية بالمحددات المارجفة والدادلفة للبنك. تنعلاس المحددات المارجفة  ي  ،المماطر

والروانفن    ،الروانفن التي تحلام اأنوطة اق تمادية  ،على سبفل المثال  ،بما  ي ذلك  ،ار العامة للبلد بفئة اقستثم

و وانفن سوق المال. هما المحددات الدادلفة  تتجسد  ي  واعد وهسس تحديد   ، الممر فة والبنك المركز 

ة العمومفة ومجلس اادارة والمديرين  كفةفة اتماذ الررارات وتوعيا المتيفات الدادلفة للبنك بفن الجمعف
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التنةف يفن. من دتل التحديد المسبل لحدوث ً ه المماطر واستمدا  الترنفات واأسالفب التي تساعد على  

 تنةف  عملفة المراجعة بلاةاءة و عالفة. 

: بعد ه  يتلرى المد ل همر التعففن بتوجفه من الةرع المسؤول ويحا ظ  إجراءات التدقيق الداخلي .2

ا ويطلب منه إلدار إلعار   ، سوف يسلم همر التعففن إلى مدير الةرع عند ولوله  ،على سرية ه عاله تمامم

وتسلفم جمفا السجتت والمستندات لهم لمعالجتها.   ،لمويةي الةرع يطلب منهم ذلك. تسهفل عمل المد ل 

الةرع والمعامتت معهم لمالح  وطلب ت كفد رلفد يسا     ،كما  ا  مدير الةرع بالتوالل ما البنك المحلي

ويطلب منهم إثبات    ،وإرسال كوو ات إلى جمفا الديو  واقئتمانات وهلحا  الحسابات المجمدة  ،الةرع

بفا  بمحة الرلفد وطريرة الةروق )إ  وجدتع. بعد اقنتهاء من    وك لك  الةرع،العت ة ما    رلفدًم،

 ا  ور ة العمل. يبده المراجعو  مهامهم باستمد  ،ً ه ااجراءات 

ور ة العمل: وتومل جمفا اأدلة والررائن التي جمعتها سلطة اقئتتف المؤ تة وااجراءات التي  .ه

التررير.  اتبعها والنتائ  التي تم الحمول علفها وهسس ودرجة اأدلة التي يعتمد علفها المد ل  ي إعداد 

ة هثناء عملفات التةتفش. تهدف ور ة العمل ً ه  عملفات التةتفش التي هجراًا وهدلة الرعاية المهنفة المتبع

الر ابة   ن ا   ترففم  إجراءات    الدادلفة،إلى:  التوجفهفة    الترارير،إعداد    المراجعة،تنةف   المبادئ  مراجعة 

 ع. 162, ص 2003للسنوات الرلفلة الرادمة )طواًرل & مسعود, 

 ة من اأدلة التى تومل ما يلي: وسائل الحمول على هدلة ااثبات: يفأ هنها توفر إلى مجموع  .  

الجرد الةعلي: تو ر النتفجة النهائفة لعملفة الجرد دلفتم ماديما على وجود اقستثمار والممزو  الةعلي   .1

  .المًمنةلحة الحسابات  العملفة، ي النماذج المو عة من  بل جمفا اأطراف المواركة  ي 

ديد مدل لحته ويتحرل من ه  كل معاملة وسجل مراجعة المستند: يتحرل المد ل من المستند لتح .2

 . النتائ   ي و    فاسي به،محاسبي له مستند موثوق 

  .والدائنفنالت كفدات: الت كفدات على لحة هو عد  لحة الرلفد من  بل المدين  .3

علفها .4 الحمول  تم  التي  المعلومات  لحة  اثبات  ً ه  اأًداف    ،اقستةسارات:  تحرفل  ولتحديد 

 ال.  واقمتث

المراربات: يرو  المد ل بمطابرة السجتت المحاسبفة المالة بم كرات البنك ما العمل ال   تم  .5

 ع. 162, ص  2003طواًرل & مسعود,  ) بله  إنجاعه على مستول البنك من دتل اللاوو ات المرسلة من  

 وا ا تن فم وممارسة التد فل  ي البنو  اللفبفة 

  ، مثل العديد من الدول النالئة اأدرل، الددول  ي اق تماد العالمي  ياول  لفبفا،  ، ي السنوات اأدفرة

بما  ي ذلك   ،واعتناق ترنفات الرهسمالفة والعولمة  ،من دتل التحر  نحو الممممة وإنواء البورلة

   إنها تواجه تحديات  ي   ،التي تؤد  إلى لراعات يتمفة ما السفاسة والهوية الوطنفة. وبالتالي ،المحاسبة

تبني السفاسات اق تمادية )بما  ي ذلك الممممةع واأن مة التن فمفة السائدة  ي الدول الغربفة. ً ه  

. وما ذلك سفولال ً ا التحول تحديات    ،التحديات مماثلة لتلك التي تواجهها اق تمادات النامفة اأ ل ثراءم

يعد إنواء مهنة محاسبة مؤًلة   ،والنالئةكبفرة لمهنة المحاسبة  ي البتد.  ي كل من اق تمادات النامفة  

ا.   عامتم ياسمم

من ستة ه سا :  رانو   ع إلزامفما. يتلاو  ً ا الLCGCهلبح  انو  يوكمة الوركات اللفبي )  ،2010 ي عا   

ينا ش المبده المركز  لحوكمة الوركات وهًمفته  ي فما  إجراء العملفات الممر فة ب ما  ويماية  اأول  

باافا ة إلى لرح للعديد من الممطلحات المستمدمة  ي ً ا الرانو . الرسم الثاني    ،ممالح المساًمفن

ساًمفن. يحدد الرسم الثالأ  يحدد يروق المساًمفن بما  ي ذلك كفةفة اتماذ الررارات  ي الجمعفة العامة للم

أ علفهم  عله  يجب  ما  ويورح  العلفا  واادارة  اادارة  مجلس  هعًاء  تعففن  تجاه    داءمعايفر  واجباتهم 

المساًمفن والمودعفن وغفرًم من هلحا  الديو  بلاةاءة و عالفة. يتناول ً ا الرسم دور مجلس اادارة 

فن مجلس اادارة واادارة التنةف ية. يحدد الرسم الرابا اللجا  والعت ة ب  ، ي ادتفار اادارة واالراف علفها

واجباته ومسؤولفاته. وتومل ً ه اللجا  الةرعفة   هداء الةرعفة لمجلس اادارة لمساعدة مجلس اادارة على 

   بفنما يتناول الرسما ،لجنة التد فل ولجنة يوكمة الوركات ولجنة إدارة المماطر ولجنة التعففن والملاا آت 

 ، المامس والسادس اا ماح عن ممارسات يوكمة الوركات التي تنة ًا البنو  وبعض المتطلبات اأدرل

إق ه  مع م الوركات اللفبفة    ،مثل عدد من التزامات مساًمي الرطاع العا . ً ا الرانو  هلبح الآ  إلزامفما
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  هوجه  مور واسعة النطاق. ق تزال  ق تزال  ي المرايل اأولى من تنةف  يوكمة الوركات وق تزال ًنا

كا فة  التن فمفة غفر  الحوكمة  ،اللوائح  هن مة  للمديرين على  التدريب  الرلفل من  الن ا     ،وًنا   وفعف 

  ، هلدر البرلما  اللفبي   ،2013 ي عا   ع.    Masli&Mangena, 2019)  اأنوطة الرانوني ال   يحلام  

ا يجفز تطبفل الوريعة ااستمفة من دتل تحويل جمفا البنو  ع،  انونما جديدم GNCالمؤتمر الوطني العا  ) 

  ، من المؤسسات الترلفدية إلى المؤسسات ااستمفة. وبدعم  و  من مع م لرائح المجتما )عبد المالح

  بده ممرف لفبفا المركز  عملفة تحويل الن ا  الممر ي الترلفد  إلى ن ا  ممر ي إستمي   ،ع2017

(Masli&Mangena, 2019   .ع 

يهتم بتسففر التد فل    وال   ي الو   الحالي، تمًا عملفات التد فل والمراجعة لديوا  المحاسبة اللفبي  

 وكل ما يتعلل ب لك، يفأ تتمثل المها   فما يلي: 

 تنةف  برام  العمل المالة بنواط التد فل الدادلي ومراجعة ااعمال المالة ب لك. -

ومتابعة تنةف  الروانفن واللوائح المالفة    ،با المالي الدادليالتعامل ما هن مة المراجعة والً -

 المعمول بها. 

ما  - تعارفها  عد   من  والت كد  بالوعارة  المالفة  ااجراءات  مراجعة  هن مة  تطوير 

المالي،   للعمل  المن مة  والسجتت   والتعاملالتوريعات  للد اتر  لاملة  مراجعة  ما 

 والبطا ات.  

الممرو ات واايرادات والتحرل من عد  تجاوع الممممات المراجعة الدادلفة لجمفا   -

 التي تتعلل بالمفزانفات. 

 حم ومراجعة موروع المفزانفة والحسابات المتامفة وترديم ترارير عامة إلى الجهات   -5 -

 بالوعارة. الممتمة 

إجراء التةتفش المةاجئ على المزائن والمماع  واالراف على عملفات الجرد المةاجئ  -

 والسنو  دادل المؤسسات والبنو .  ،و والسن

بالتنسفل ما  - المحاسبفة  والنماذج  والد اتر  بالسجتت  تعديتت دالة  تو فر  العمل على 

 اادارات الممتمة. 

الرد على كل اقستةسارات التي تتعلل بالمتي ات التي يبديها ديوا  المحاسبة يول  حم  -

 ومراجعة الحسابات المتامفة.

 ت المالة بالمحا  ة على األول الثانفة والمنرولة. متابعة ااجراءا -

 

 منهجية البحث 

التحلفلي  ي جما البفانات وادتبار الةرففات واستمد  البايأ    اللامي الولةيالمنه   ترو  الدراسة على  

المنه  الولةي للتعامل ما البفانات وتمنفةها، بحفأ تمف ال اًرة والمجتما المبحوث والجزء التحلفلي  

اقستنتاجات يول  بفنه إلى  والتولل  الدراسة  ادتبار  رففات  نتائ   على  للحمول  المد ل    هداء  هثرما 

 الدادلي على جودة الترارير المالفة دادل البنو  التجارية اللفبفة. 

 

 مجتمع الدراسة ووحدة المعاينة  

اللفبفة البنو  التجارية  العاملفن  ي  طاع  استمدا  هسلو  المسح    يفأ سفتم   ،يتلاو  مجتما الدراسة من 

اأ سا     الوامل. ورؤساء  ونوابهم  والمديرين  المويةفن  من  المعاينة  ويدة  تتلاو   العلفا وسوف  اادارة 

    ي لجا  التد فل  ي البنو  التجارية اللفبفة.وغفرًا  والوسطى

 

 أداة الدراسة 

ع على  Awang) 2010  عرفيُ هعتمد البايأ  ي ً ه الدراسة على اقستبانة كونها تناسب ًلا ا دراسات.  

ع.  131اقستبفا  على هنه مجموعة من اأسئلة المن مة الممممة لجما البفانات المطلوبة للبحأ" )ص  
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مًا هيد اأدوات اأكثر لفوعما وتطبفرما  ي العلو  اقجتماعفة )  و هي ع. ويًفف  Dörnyei،  2007اقستبفا ً 

ا هنها لائعة أنها سهلة اانواء و ادرة عل مً ى جما كمفة كبفرة من المعلومات المطلوبة بسرعة.  ي ً ا  هي

البحأ، سفتم استمدا  اقستبفا  لجما المعلومات من مويةي البنك للمساعدة  ي ااجابة على اسئلة الدراسة 

 وتحرفل اًدا ها. 

 

 صدق الأداة

رارير المالفة دادل البنو  المد ل الدادلي على جودة الت  هداء  هثربعد انتهاء البايأ من بناء اقستبانة لرفاس  

التجارية اللفبفة. تم عرفها على مجموعة من المحلامفن ذو  المبرة واقدتماص واقد  بمتي اتهم  

  ومجاقتهم.يول بنود المرايفس 

 طريقة تصحيح المقياس 

  تم اعتماد مرفاس لفلارت دماسي التدري  لتمحفح مرايفس الدراسة، يفأ تعطى كل  ررة من  رراته درجة 

ع، وًي تمثل ر مفما  اوا ل بودةوايدة من بفن درجاته الممس )اوا ل بودة، اوا ل، محايد، ق اوا ل، ق  

ع على الترتفب للةررات الموجبة، وكم تم علاس الترتفب على الةررات السالبة  ي المرفاس وًي  1,2,3,4،5)

كما ًو موفح من دتل استمدا   المرفاس الآتي أغراض تحلفل النتائ     و د تم اعتماد   ،ع34،  29،  24)

 المعادلة التالفة: 

       5- 1      الحد الأدنى للبدائل       -الحد الأعلى للبدائل     

  3        عدد المستويات                                    

( 2.33، وعليه يصبح التقدير أقل من أو يساوي ) (2.33=    1.33+    1)  :المدى الأول •
 .مؤشرًا منخفضًا

( مؤشرًا 3.67( وأقل من )2.33(، أكبر من )3.66=    1.33 +2.33المدى الثاني: )  •
 .متوسطًا

الثالث: ) • التقدير أكبر من أو تساوي )5=  1.33 + 3.67المدى  (  3.67(، وعليه يصبح 
 مؤشرًا مرتفعًا. 

 نتائج الدراسة

٪ع استبانة 94.6)  284بعد يوالي ثتثة اسابفا، تم جما    استبانة على البنو  اللفبفة.  300 ا  البايأ بتوعيا  

وبالتالي تم ي  ها من التحلفل. ل لك، كا  معدل    فلل غفر لالحة للتح  16من البنو  اللفبفة. من بفنها، كان   

 ٪ع. 89.3اقستجابة الةعالة للدراسة الحالفة ) 

 .لعينة الدراسة الديموغرافيةالمعلومات  ( 1)رقم الجدول 

 النسبة المئوية  ت التكرارا  
   الجنس 
 68.7 195 ذكر 
 31.3 89 انثى 
   العمر 

سنة   35اقل من    72 25.4 

1.33 =  =  



645 | African Journal of Advanced Studies in Humanities and Social Sciences (AJASHSS)  

 

45  –   35من    81 28.5 
سنة   55- 46من    124 43.7 

 2.5 7 سنة فاكثر  55
   المؤهل العلمي 

 6.0 17 دبلوم 
 69.0 196 بكالوريوس 
 12.3 35 ماجستير 
 12.7 36 دكتوراة 

   الخبرة العملية 
سنوات   5من    أقل   57 20.1 

5-10 110 38.7 
11-15 43 15.1 

سنة   15أكثر من    74 26.1 
   التخصص الوظيفي 
 79.2 225 عضو لجنة مراجعة 
 6.0 17 مدير ادارة مراجعة 
 14.8 42 رئيس قسم مراجعة 

   عدد المراجعين الداخليين في الدائرة 
 45.4 129 مراجع/مراجعين  1-5

 37.0 105 مراجعين  6-10
 8.1 23 مراجع  11-15
 3.9 11 مراجع  16-20

 5.6 16 مراجع   20من  أكثر  
% وكا  عددًم 68.7يوفح الجدول اعته عدد كل من ال كور واقناث، يفأ بلغ عدد ال كور ما نسبته  

. يتبفن لنا من الجدول اعته ه  ال كور ًم  89% والعدد  31.3مستجفب واما اقناث  رد كان  النسبة   195

نسبة اقعلى وذلك راجا الى الثرا ة السائدة  ي مجتمعنا يفأ يؤمن اللاثفر من ا راد المجتما الى سفادة  ال

عمل للمرهة  ي مجتمعنا يلاو     ه ًلدور الرجل على المرهة  ي الرطاعات الغفر تعلفمفة والن ر الى ه   

ه  هعلى نسبة للمرهة العاملة   ع يفأ ذكر2017 ي الرطاع التعلفمي، ويؤكد ذلك دراسة  ا  بها ابو ملحم )

   ي المجتما العربي ًي  ي  طاع التعلفم. 

سنة   55- 46% من المستجفبفن كان  اعمارًم بفن  43.7ع هنه  1يتبفن لنا من دتل الجدول ر م )وكما  

وًي النسبة اقعلى بفن المستجفبفن، يلفها ال ين كان  اعمارًم    284  هللمستجفب من    124وكا  عددًم  

مستجفب، يلفها ال ين اعمارًم   81% وكا  عددًم  28.5سنة  را كان  نسبتهم    45سنة الى    35  ما بفن

 اعمارًم هكثر . وهما النسبة اق ل  لاان  لل ين  72% وعددًم  25.4سنة يفأ كان  نسبتهم    35بفن ه ل من  

 ئة اأكثر دبرة المدراء  ي البنو  ًي من    هكثر% و د تعُزل ً ه النتفجة الى ه   2.5سنة بنسبة  55من  
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، يفأ تسعى البنو  الى الن ر دوما  ي تعزيز دور المبرة  ي  فادة  55الى    46ال ين اعمارًم ما بفن  

 اق ًل والمتمفز لتحرفل المفزة التنا سفة له ه البنو .   داءالبنو  والسعي لتحرفل اأ

( ر م  الجدول  نس1ويوفح  كا   يفأ  المستجفبفن  من  للال  العلمفة  المؤًتت  درجة  ع  يحملو   من  بة 

وًي تعتبر اعلى نسبة متبوعة بنسبة الحاللفن على درجة دكتوراة    196% وعددًم  69البلاالوريوس  را  

مستجفب، وبالنسبة للحاللفن على درجة ماجستفر من المستجفبفن    36% واما عددًم  هو  12.7ونسبتهم  

تجفبفن الحاللفن على درجة دبلو   مستجفب، وا ل نسبة كان  للمس  35% وعددًم  12.3 را كان  نسبتهم  

نسبة من العاملفن  ي  طاع البنو     هكثرمستجفب. يتبفن لنا من دتل الجدول ه     17% وعددًم  6ونسبتهم  

الرطاعات الممر فة بولال عا  والبنو  بولال  البلاالوريوس وذلك ه   التجارية ًي ممن يحملو  درجة 

 بنسبة هكبر.   البلاالوريوسلو  على درجة ال ين ًم يال المتعلمفنداص تسعى الى استرطا  

( الجدول ر م  الى  1يوفح  للمستجفبفن، يفأ كان  مرسمة  العملفة  المبرة  ربا  ئات،  النسبة اقعلى  هع 

مستجفب واما النسبة التي تلفها  لاان    110% وعددًم  38.7سنة بنسبة    15الى    11كان  لل ين دبرتهم من  

سنوات بنسة   5، يلفها الل ين دبرتهم ه ل من  74%، وعددًم  26.1ة  سنة بنسب  15لل ين دبرتهم هكثر من  

% 15.1سنوات ونسبتهم    10  إلى  5، وهما النسبة اق ل  لاان  لل ين دبرتهم هكثر من  57% وعددًم  20.1

 .43وعددًم 

الى ثتث  ئات،  النسبة اقعلى  للمستجفبفن  رد كان  مرسمة  الويفةي  التممم  الجدول اعته  يوفح 

مستجفب، واما النسبة التي تلفها    225% وعددًم  79.2  لل ين  ي عًوية لجنة المراجعة ونسبتهم  كان

، يلفها الل ين  ي مركز مدير ادارة 42%، وعددًم  14.8 لاان  لل ين  ي مركز رئفس  سم مراجعة بنسبة 

م ع  1كما يوفح الجدول )   .وًي النسبة اق ل  17% وعددًم  6مراجعة بنسة   اجعفن الدادلففن  المر  عدد   هيًا

مراجعفن    5-1ه سا ،  النسبة اقعلى كان  لل ين  ي الةئة من    5 ي الدائرة للمستجفبفن  رد كان  مرسمة الى  

 رد   15-11%، وهما ال ين عددًم من  37نسبة  بمراجعفن    10- 6%، يلفها ال ين عددًم من  45.4بنسبة  

بة  لاان  لل ين س ل ن%، وهما اأ5.6بنسبة    مراجا  20%، يلفها ال ين عددًم هكثر من  8.1كان  نسبتهم  

 %.   3.9  بنسبةمراجا   20-16عددًم من  

للإجابة عن هسئلة الدراسة،  ا  البايأ بعمل ادتبار اقنحدار المطي المتعدد والبسفا بفن كل عت ة كما 

بالةرففات لمعر ة   الدادلي، اقست  المد ل  هداء  هثرًو موفح  التد فل  إدارة  رتلفةع علي  الدادلي )يجم 

 . اللفبفةالترارير المالفة للبنو   علىدراسة  :جودة الترارير المالفة

المد ل    هداء  ثرع أα≤    0.05ذو دقلة إيمائفة عند مستول دقلة )  هثريوجد  : لا  نم الةرففة اأولى

الترارير المالفة    علىالدادلي )يجم إدارة التد فل الدادلي، اقسترتلفةع علي جودة الترارير المالفة: دراسة  

 . اللفبفةللبنو  

 .اختبار الفرضية الأولى( 2جدول )

 

 

 معاملات غير قياسية  
معاملات  

قيمة   قياسية 

( ت )   

(t) 

مجموع   الدالة الاحصائية 

 قيمة )ر 2( 

(R2) 

( ف قيمة )   

(f) 
ب( قيمة )   

معدل  

 الانحراف 
 قيمية بيتا 

1 
(Constant) 

0 . 197 69.053 
1.324 .222  5.954 .000 

 000. 8.310 444. 058. 480. المد ل الدادلي 

 التقارير المالية   التابع: جودة المتغير  
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بفن كل من ع  α≤  0.5) يتبفن لنا من الجدول اعته هنه يوجد عت ة ذو دقلة ايمائفة عن مستول الدقلة 

يفأ كان     ودة الترارير المالفة)يجم إدارة التد فل الدادلي، اقسترتلفةع علي ج   ب بعاده المد ل الدادلي  هداء

ع، و فمة )فع  0.197ع جاءت كما يلي )2ع وكما ه   فمة )ر0.05ع وًي ا ل من )0.000الدالة اقيمائفة ) 

 المد ل الدادلي  هداءع وعلفه نر ض الةرففة المةرية اقولى الرئفسفة  فما يمم العت ة بفن  69.053)

  ي  طاع البنو  اللفبفة.   ترتلفةع علي جودة الترارير المالفة)يجم إدارة التد فل الدادلي، اقس ب بعاده

ذو دقلة إيمائفة    هثريوجد  : لا  1H_0البايأ بعمل ادتبار للةرففة    ع  ا 1- 1عن ً ا السؤال )  للإجابة

المد ل الدادلي )اقسترتلفةع علي جودة الترارير المالفة: دراسة   هداء  ثرع أα≤    0.05عند مستول دقلة )

 . اللفبفةالترارير المالفة للبنو   ىعل

0_2H  0.05ذو دقلة إيمائفة عند مستول دقلة )   هثريوجد  : لا    ≥αالمد ل الدادلي )اقسترتلفةع    هداء  ثرع أ

 .اللفبفةعلي جودة الترارير المالفة: دراسة علي الترارير المالفة للبنو  

 1H_0اختبار للفرضية اختبار ( 3جدول )
 

بفن كل من    عα≤    0.5) ايمائفة عن مستول الدقلة    يتبفن لنا من الجدول اعته هنه يوجد عت ة ذو دقلة

وعلفه  ،  ع0.05ع وًي ا ل من )0.000يفأ كان  الدالة اقيمائفة )   اقسترتلفة وجودة الترارير المالفة

 ي   اقسترتلفة وجودة الترارير المالفةنر ض الةرففة المةرية اقولى الرئفسفة  فما يمم العت ة بفن  

 ة.   طاع البنو  اللفبف

ذو دقلة إيمائفة    هثريوجد  : لا  2H_0البايأ بعمل ادتبار للةرففة    ع  ا 2- 1عن ً ا السؤال )  للإجابة

المد ل الدادلي )يجم إدارة التد فل الدادليع علي جودة الترارير    هداء  ثر ع أα≤    0.05عند مستول دقلة )

 .اللفبفةالترارير المالفة للبنو   ىالمالفة: دراسة عل

 2H_0اختبار للفرضية اختبار ( 4جدول )

 

 

 معاملات قياسية  ياسية معاملات غير ق 
 ( ت قيمة ) 

(t) 
 الدالة الاحصائية 

 ب( قيمة ) 
معدل  

 الانحراف 
 قيمية بيتا 

1 
(Constant) 1.270 .342  3.716 .000 

 000. 5.504 311. 085. 466. استرتلفة 

التقارير المالية   التابع: جودة المتغير    

 

 معاملات قياسية  معاملات غير قياسية 
 ( ت قيمة ) 

(t) 
 الدالة الاحصائية 

 ب( قيمة ) 
معدل  

 الانحراف 
 قيمية بيتا 

1 

(Constant) 3.202 .099  32.440 .000 

عدد المراجعفن  

 الدادلففن  ي الدائرة 
-.036- .046 -.047- -.797- .426 

جودة التقارير المالية التابع:   المتغير    
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بفن كل ع    α≤    0.5)يوجد عت ة ذو دقلة ايمائفة عن مستول الدقلة  ق  يتبفن لنا من الجدول اعته هنه  

ع وًي  0.426يفأ كان  الدالة اقيمائفة )  عدد المراجعفن الدادلففن  ي الدائرة وجودة الترارير المالفةمن  

ذو دقلة إيمائفة عند مستول   هثريوجد    والتي ترول هنه ق  2H_0وعلفه نربل الةرففة  ،  ع0.05اكثر من ) 

المد ل الدادلي )يجم إدارة التد فل الدادليع علي جودة الترارير المالفة: دراسة   هداء  ثر ع أα≤    0.05دقلة )

 . اللفبفةعلي الترارير المالفة للبنو  

 الخاتمة

دمه بفن متغفرات وذلك باستمدا  المد ل الدادلي جاءت نتائ  الدراسة متةاوتة ما بفن وجود ت ثفر من ع 

ً ه النتائ    إ ب بعاده )اقسترتلفة ويجم إدارة التد فل الدادليع وجودة الترارير المالفة، يفأ يملاننا الرول 

ومنها   السابرة  الدراسات  ما  ي كر  (Nurunnabi et al., 2020)تتوا ل  ادرل،  بمورة   .

((Elmghaamez & Ntim, 2016يجب  1953 ي ً ا السفاق وو رما للرانو  التجار  اللفبي لعا   هنه و ،

ه  يلاو  لدل جمفا الوركات العامة اللفبفة إدارة تد فل دادلي يرهسها مديروًو التزا  تا  بمعايفر التد فل  

عففن  الدولفة ومنها اقسترتلفة ويجم لجنة التد فل. باافا ة إلى ذلك، يتعفن على الوركات العامة اللفبفة ت

الحلاومة  المالفة  ي المرا  اأول للأغراض الًريبفة. بعد ذلك، هنو ت  بفاناتها  مد رفن دارجففن لتد فل 

عا    والمراجعفن  ي  للمحاسبفن  اللفبفة  م    1975الجمعفة  مهنفا والمراجعفن  المحاسبفن  معايفر  ر ا  بهدف 

(Ahmad, & Gao 2004)ع،  55)ر م    1996رانوني لعا   . بعد ذلك، هلدرت الحلاومة اللفبفة الرانو  ال

)الرسم الةرعي    116، ر م  1973وال   يتطلب تد فل الوركات العامة من  بل المد ل العا . و رما لرانو  عا   

يتملان من ممارسة مهامه كمد ل 32 ه   الرانوني  بل  المحاسب  التسجفل  ي معهد  المد ل  ع، يجب على 

 المعايفر الدولفة للتد فل المحاسبي.   يسابات. وعلفه يجب ه  يمتثل ويسعى الى تطبفل

 المصادر والمراجع 
 ع. التد فل الدادلي باستمدا  تلانولوجفا المعلومات.2016& محمد الوريف. ) ،بن عوا   عبفدة، ،بولموة .1

، والممارسة التطبفرفةع المراجعة وتد فل الحسابات: ااطار الن ر   2003طواًرل، محمد & مسعود، لديري، ) .2

 .ديوا  المطبوعات الجامعفة

 التد فل الدادلي على  عالفة ن ا  الر ابة الدادلفة.  هثرع. 2018& نور الدين. ) ،ععفبا ،عمفار .3
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