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 الملخص

إلى الإضاءة على ظاهرة عمالة الأطفال في إحدى المدن أو البلديات الليبية، وهي   يهدف هذا البحث 

التي تعدّ من المناطق التي تنتشر فيها ظاهرة عمالة الأطفال عموماً، قياساً ببلديات ومناطق ليبية بلدية مصراتة،  

أنها في  تنتمي أصولاً من حيث الولادة على مصراتة، أم    كونهالجهة  أخرى، والكشف عن طبيعة هذه العمالة  

إلى مصراتة وافدة  أجنبية  عمالة  العظمى  المنهج    نسبتها  على  الدراسة  اعتمدت  وقد  أخرى.  ليبية  مناطق  من 

، بين ( طفلاً 10البسيطة، وتكونت العينة من )   العشوائيةالوصفي التحليلي باستخدام المسح الاجتماعي بالعينة  

( فقرة.  20جمع البيانات بواسطة استمارة استبيان تكوّنت من ) وتمّ    ما دون سنّ الخمسة عشر عاماً،  ذكور وإناث،

البة من عمالة الأطفال في بلدية مصراتة إنما  وتمحورت أهم النتائج التي توصل إليها البحث حول أنّ النسبة الغ

رزها الوضع الاقتصادي السيء للعائلات أبهي عمالة وافدة إليها من مناطق ليبية أخرى، وذلك لظروف شتىّ  

 إذ شكّلت مصراتة بالنسبة إليهم مكاناً للبحث عن العمل وجمع المال.الوافدة، 

 

 بلدية مصراتة.  ، عمالة وافدة،عمالة الأطفالالكلمات المفتاحية: 
Abstract 

This research aims to shed light on the phenomenon of child labor in one of the Libyan cities 

or municipalities, which is the municipality of Misurata, which is one of the areas where the 

phenomenon of child labor is widespread in general, compared to other Libyan municipalities 

and regions, and to reveal the nature of this labor in terms of its origins in terms of birth. On 

Misurata, or is it largely foreign workers coming to Misurata from other Libyan regions? The 

study relied on the descriptive analytical approach using a social survey with a simple random 

sample. The sample consisted of (10) children, males and females, under the age of fifteen 

years, and data was collected using a questionnaire that consisted of (20) items. The most 

important findings of the research centered on the fact that the majority of child labor in the 

municipality of Misurata is labor coming from other Libyan regions, due to various 

circumstances, most notably the poor economic situation of expatriate families, as Misurata 

represented for them a place to search for work and collect money. 
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 المقدمة:

لمدا تشددددكلدا من قداعددة يدابتدة   رد،تعدد مرحلدة الطفولدة من أهم مراحدل النمو وأك رهدا تدفييرا في حيداة الف

  وتحديد أنماط سدددلوكا الاجتماعي والأخلاقي فيها، ومنطلق رئيس في تشدددكيل ملامح أطوار حياتا المتفخرة،

في سدبيل بناء منظومة حياتية سدوية وسدليمة  أن تكون هذه الانطلاقة صدحيحة وسدليمة،  ومن هنا تبرز أهمية  

ولأن ليبيا أصدبحت أك ر إدراكا بفهمية مواردها البشدرية بجميع شدرائحها على وجا العموم، وبشدريحة   للطفل.

لاسددت مار في هذا العنصددر  للكبح من جموح هذه الظاهرة، وا الأطفال على وجا الخصددوف فقد عملت جاهدة

  .البشري للاستفادة من طاقاتا لكونا يم ل حاضر ومستقبل البلد 

وقد واجهدت ليبيدا عدة متغيرات اجتمداعيدة واقتصددددادية مختلفدة كالكيادة السددددكدانية، والتفاوت في المسددددتويات   

 ، الصددعبة التي سددادت في السددنوات الأخيرة  ظروف الأمن والأمانناهيك عن    الاقتصددادية، وبعا الهجرات،

خاصدة في  والخدمات التي تقدمها لأفرادها  في مختلف مفاصدل السدياسدات الاجتماعية، ولا سديماالأمر الذي أير 

مجالي التعليم والشددددغل. مما أدى إلى اتسدددداع نطات المشددددكلات المرتبطة بهذين المجالين والتي كان من بينها  

 من فئة الأطفال في سن فعداد كبيرة  بمشكلة عمل الأطفال دون السن القانونية، فقد قدرت نسبة الأطفال العاملين  

تظهره  . إلا أن المختصدددين يشددديرون إلى أن حجم المشدددكلة أكبر بك ير من الحجم الذي  1وما دون  ( سدددنة15)

والتقييمات تشددير إلى  ، فقد كشددفت اللجنة الوطنية لحقوت الإنسددان في ليبيا أنّ التقارير  الإحصددائيات الرسددمية

 2تصاعد مؤشرات عمالة الأطفال في سوت العمل الليبي، وهو ما يشكل خطر كبير على بيئة وحياة الطفل.

النمو الدذهني للطفدل،   فيومن المتفق عليدا الدذي لا خلاف فيدا، أن عمدل الأطفدال يترر  يدارا سددددلبيدة 

بالرغم  بالإضدافة إلى الآيار الجسددية والنفسدية، ويشدكل عمل الأطفال انتهاكا لحرية الطفل وحقوقا الأسداسدية،  

، بالإضددافة إلى أن  ياره لا تقتصددر على الطفل فقن وإنما تتعداه التي قضددت بمنعا  القوانين المحلية والدولية من

التنمية الشددداملة الاجتماعية والاقتصدددادية لهذا البلد. ولأن هذه  فيإلى أسدددرتا وإلى المجتمع، مما يؤير سدددلبا 

المشدكلة مرتبطة بالأطفال وهذا من خلال تسميتها فهي تشير إلى ظهور مشكلة تكون أك ر ارتباطا والتصاقا بها  

هذه الأخيرة التي لا تقل خطورة وفتكا بحياة الأطفال ومسددتقبلهم من سددابقتها، والتي  وهي التسددرب المدرسددي،

  الفرد والمجتمع، نتيجة للأعداد الكبيرة والمخيفة المتسربة من التعليم سنويا، فيتشكل هدرا تربويا ضخما تؤير  

ولا يبدو أن هنار فرقا كبيرا في معدلات اشدترار الأطفال في قوة العمل حسدا الجنس. ولكن الفروت في عمالة 

 ، ن الأولاد يعملون عادة في أنواع العمل الملحوظةإالأطفدال بين البنات والأولاد تخفيها مشدددداكل القياث، حيث  

 بينما تعمل البنات في الأعمال المنكلية بلا أجر.

 

   مشكلة الدراسة:

الأخيرة في المجتمع الليبي عدامدة ومجتمع    السددددنوات تعدد عمدالدة الأطفدال من أهم المشددددكلات الم دارة في      

. وقد أشدار مختصدون إلى أنّ بصدفة خاصدةن نظرًا لطبيعتها الصدناعية التي تعتمد على الأيدي العاملة  مصدراتة

 – بني وليدد  –الكاويدة   –طرابلس الكبرى )  هي  تتكايدد فيهدا عمدالدة الأطفدال، بلدديدات خمس  مصددددراتدة واحددة من 

  3،نسددبة عدد الأطفال العاملين  تكداد فيها بلديات تقع ضددمن أكبر خمس   مصددراتةن أأي   ،(مصددراتة -غريان  

إلى بعا العوامل الاجتماعية التي تتم ل في العادات والتقاليد التي  مصددراتةوترجع ظاهرة عمالة الأطفال في 

 وأن الطفدل لابدد أن يلكم أبداه ويعمدل إلى جدانبدا كي يتعلم المهندة   ،ترى أن عمدل الطفدل مفخرة ودليدل ورجولدةو

أو   4،وقد ترجع إلى تدني المسددتوى الاقتصددادي والتعليمي وال قافي للأسددرة  ،هذا من ناحية  ،نفسددها ويمارسددها

وكذلك التسدرب من التعليم قبل  ،مما قد يدفع الطفل إلى العمل لتعويا النقص  ،انفصدال الوالدين أو وفاة أحدهما

  ،كل هذا يحتم على الطفل الخروج للعمل وهذا يؤدي إلى حرمانا من طفولتا  ،اسددتكمال مرحلة التعليم الإلكامي

يتعرض لها الأطفال  يفضددلًا عن المشدداكل الصددحية والنفسددية الت  ،يقافة هؤلاء الأطفال وتربيتهم  فيمما يؤير  

 
 43ف  ،2019 ليبيا، الأحداث،مجلة  العاشر،الفصل  الدولي،مجموعة البنك  ليبيا،تنمية الطفولة المبكرة في  1
 gatnews. Net /a/324358/.Ps://www afri م.2022/ حكيران، 12بوابة إفريقيا الإخبارية، طرابلس،  2
 43، ف م2019الدولي، الفصل العاشر، مجلة الأحداث، ليبيا، تنمية الطفولة المبكرة في ليبيا، مجموعة البنك  3
 م.21/6/2021للتوسع ينظر: مفيدة الكقوزي، عمالة الأطفال في المجتمع الليبي، بحث منشور على شبكة الإنترنت،  4
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، وفي هدذا المجدال وعددم التمتع بحيداتهم الطبيعيدة في فترة الطفولدة  ،هدذه السددددن المبكرة  يلتحمدل أعبداء العمدل ف

ة  تشددير دراسددة محمد عبد العظيم إلى وجود علاقة إيجابية بين تدنّي المسددتوى الاقتصددادي والاجتماعي للأسددر

تحرم تشددغيل الأطفال واسددتغلالهم، وتنصّ  بالرغم من أنّ التشددريعات الليبية النافذة  5واتجاه الطفل نحو العمل.

  :الآتي وبناء على ما سبق تتبلور مشكلة الدراسة في التساؤل الرئيس 6كذلك على إلكامية التعليم.

 ما العوامل الاجتماعية والاقتصادية ذات الصلة بعمالة الأطفال؟  

 أسئلة فرعية أخرى: بناءً على السؤال الرئيس يتفرع عنا و

 ؟ما أير عمالة الأطفال في المجتمع الليبي -1

 ؟ مصراتةما أسباب ارتفاع نسا العمالة في مدينة  -2

 المجتمع الليبي؟ما هي الآيار المترتبة على عمالة الأطفال في  -3

 ؟مصراتةما الحلول الواجا اتخاذها لمواجهة مشكلة عمالة الأطفال في  -4

    أهداف الدراسة:

 تسعى الدراسة الحالية إلى تحقيق الأهداف البحثية التالية:  

 . مصراتةوتحديدا  الليبيالضوء على ظاهرة عمالة الأطفال في المجتمع  تسلين -1

 أبعاد ظاهرة عمالة الأطفال والآيار السلبية لها وأهم العوامل المؤيرة. إلىالتعرف  -2

 . الليبيتفييرات ومنعكسات هذه الظاهرة على المجتمع  أبرزى إلالتعرف  -3

 أهم الحلول والمقترحات لمواجهة هذه الظاهرة والحد منها.  إلىالتعرف  -4

 

   أهمية الدراسة:

  فيتظهر أهمية الدراسة من خلال تناولها لظاهرة عمالة الأطفال التي تعدددددد من أخطر الظواهر التي تؤير  

 الجهات التالية:  ، الدراسةهذه أن يستفيد من  من البحث الطفل والمجتمع، وبالتالي يتوقع 

   الرسمية والأهلية. منظمات المجتمع المدني •

 المؤسسات الحكومية.  •

 أولياء الأمور.  •

 الباح ون التربويون المهتمون بمشكلات مرحلة الطفولة.  •

 حيث تسعى الدراسدة لمحاولدة حدصولا علدى أبدسن حقوقا.  ،الطفل العامل •

 

  الدراسات السابقة:

   دراسة " مفيدة الشامي وختام أبو عطية " والتي تناولت " عمالة الأطفـال في فلسطين ". -1

 ظاهرة عمالة الأطفدال فدي فلدسطين وأسبابها وسبل معالجتها.   إلىتهدف الدراسة إلى التعرف 

  واقتصادية،وتوصلت الدراسة إلى أن أسباب عمل الأطفال في فلسطين يرجع إلدددددى أسباب سياسية واجتماعية  

وتحدث  يارا خطيرة على المجتمع كونها تضعف إمكانيات وقدرات جيل المستقبل وتؤير على الموارد البدشرية 

 .  7وقددرتها التنموية

 
 .6م، ف2002محمد عبد العظيم، وصف أوضاع الأطفال العاملين في الصناعة، المجلس العربي، القاهرة،  5
بي، عمولة الأطفال في المجتمع الليبي، الأسددباب والخصددائص والاتجاهات، اللجنة العليا للطفولة،  للتوسددع ينظر: عبد السددلام الدوي  6

 م.1997طرابلس، 
 ،النجاحجامعة   ،نابلس ،تحليلية، رسدالة دكتوراه غير منشدورة  دراسدة  ،وختام أبو عطية و عمالة الأطفال في فلسدطين  الشدافعي،مفيد   7

 54ف  ،(٢٠٠٢) ،كلية الاقتصاد
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ــات المجتم  المدني في الحد من  -2 ــت " دور منامـ ــي تنا ولـ ــا" " والتـ دراسة " محمد الفاتح عبد الوهـ

 " أسوأ أشكال عمل الأطفال في السودان 

 وذلكالدراسة إلى إبراز الخطر المحدت بددالمجتمع العربددي والآيددار السالبة والمدمرة لعمل الأطفال،    وتهدف

المجتمع   المعقدة فيوتسدددتعرض بعا جوانبها   العربي،تسدددلين الضدددوء على الواقع الحالي فدددددددي الوطن  ب

الدددسوداني وقدددد توصلت الدراسة إلى ضرورة توسيع الحماية التشريعية للأطفال العاملين لتدددشمل القطاعات  

 (١)الأكبر في عمالة الأطفال 

ــل وعلاقتل بالتوافق النفسي  -3 ــن العمــ ــا عــ ــت " الر ــ أما دراسة " أحمد عبد االله أبو زيد " فقد تناولــ

 للأطفال في غزة " 

وقد    العاملين،تهدف الدراسدة إلى التعرف على العلاقة بين الرضدا عن العمل والتوافدددددق النفسدي لدى الأطفال  

توصددلت الدراسددة إلى أنا لا توجد علاقة ذات دلالة إحصددائية في مجال الرضددا عن ظروف العمل والتوافق  

 .   8النفسي لدى الطفدل العامل 

ــال فـــــي المجتمـــــ  الأردني" -4 والتي تهدف إلى    دراسة " منير كرداشة " والتي تناولت " عمالة الأطفـــ

والعوامل المولدة لها، والوقوف على   أسدبابها،  الأردني، وتباينالتعرف على محددات الظاهرة في المجتمع  

الأقرب إلى طبيعة الدراسة    لكونا المسحيناستخدمت الدراسة المنهج الوصفي  . وقد أهم ملامدددح الظددداهرة

خددلال المددنهج الوصفي المددسحي يمكددن الحصول على حقائق    أهدافها، ومنوالأقدر على تحقيق   الحالية،

 ومخاطر.وبيانات حول الظاهرة وما يعانيا الأطفال العداملين مدن أضرار 

دراســـة ميدانية على   –المدخلات والمخرجات    –دراســـة عماد متولي الفيوميع بعنوان: اعمالة الأطفال  -5

علمية واقعية عن حالة وهدفت إلى تقديم رؤية    الأطفال العاملين بورش إصلاح السيارات بمدينة سوهاج(ع

عمالة الأطفال في المجتمع لإبراز الجوانا المتعلقة بهذه المشدددكلة، بغية الإسدددهام في التخطين لمسدددتقبل  

الأطفال المشددددتغلين،  الطفولة، والوقوف على الأحوال الاجتماعية والاقتصددددادية للأسددددر التي ينتمي إليها 

واعتمد الباحث المنهج الوصددفي التحليلي، وتم جمع البيانات عن طريقة اسددتمارة الاسددتبيان، وتم ل مجتمع  

طفل ذكور، تتراوح  (  100الدراسة بالورش لإصلاح السيارات بمدينة سوهاج، وتكونت عينة الدراسة من )

( سدددنة، ومن أهم نتائجها وجود علاقة إيجابية بين تدني المسدددتوى الاقتصدددادي  15 –  9أعمارهم ما بين )

 .والاجتماعي للأسر واتجاه الأطفال نحو العمل

 

   الدراسة:مجتم  وعينة     

    في:يتثمل مجتم  الدراسة 

 الليبي. المجتمع)أ( 

  سنة. 15العاملين دون سن  الأطفال)ب( 

   عينة الدراسة:

  54)نحو    .كعيندددددة للدراسددددددة  15دون سدن    مصدراتةبعا الاطفال من الذين يمارسدون العمالة في   تم اختيار

 طفلاً(.

 أداة الدراسة:   

اعتمددت على و وقدد  وتنداولدت محدددات عمدالدة الأطفدال في المجتمع الأردني،  دراسددددة منير كرداشددددة، •

الأطفال عينة الدراسدة وتفريغها في المقابلة الشدخصدية ون حيث إنها الأندددددسدا لجمدددددع المعلومات من  

للحصددول   ،لأربعة  لاف أسددرة جدول توضدديحي، لقد اعتمدت الدراسددة على بطاقة المقابلة الشددخصددية

 
ورقة عمدل مقددما إلى النددوة  ،منظمدات المجتمع المددني في الحدد من أجواء أشددددكدال عمدل الأطفدال في السددددودان و الفداتح، دورمحمدد  8

 م٢٠٠٩نوفمبر  ٥ - ٣من  ،القاهرة ،القومية حول أجواء أشكال عمل الأطفال في الدور العربية
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أهم المتغيرات لخروج الأطفال مبكرا لسوت العمل في الأسدرة الأردنية.    وتحديد  على البيانات اللازمة،

وقد توصلت الدراسة إلى أن هذه الظاهرة فدددي الأردن تحددددها عوامدددل مختلفة ومتعددة منها اجتماعية  

 .9واقتصادية

وتمت   و،دراسدددة و سدددناء بو حجار و والتي تناولت فيها و عوامل الجلد لدى الطفل العامل في الجكائر •

( سدددنة منقطعين عن  12  –  11هذه الدراسدددة على أربع حالات لأطفال عاملين تتراوح أعمارهم بين )

الدراسدة إلى تشدخيص واقع عمالة الأطفال من الناحية النفسدية وهذا بالكشدف عن أهم  وتهدف الدراسدة،

عوامل الحماية التي تساعد على بناء الجلد لدى الطفل العامدددل للتكيف مع الواقع، وقد توصلت الدراسة  

لت في إلى أنا توجد عوامددددل حمايددددة ذاتيددددة تساعد على بناء الجلد لدى الطفل العامل في الجكائر تم 

 ،10تقدير الدذات، وال قة بالنفس والقدرة على مواجهة المشار

أما و سحر عبد الستار إمام و فقد قامت بدراسة تحليليددة حددول و ظدداهرة عمالة الأطفال في مصر في  •

 و.ظل قانون مكافحة الاتجار بالبشر 

فوفقا للدراسددددات الإحصددددائية الصددددادرة عن مركك الطفل العامل ف ن حجم عمالة الأطفال يبل  نحو يلاية  

لظاهرة عمل الأطفال في مصددر والصددادر عن المجلس القومي  ملايين طفل عامل، وطبقا للمسددح القومي  

بدالمئدة، أي أك ر من   26، يم لون نحو  مليون طفدل عدامدل في مصددددر  2ر76للطفولدة والأمومدة فد ن هندار  

 ( سنة.16( إلى )14العمرية من ) خمس الأطفال في الشريحة

والاقتددددصادية، المؤدية إلى خروج الأطفال للعمل    الاجتماعيددددة،العوامل  إلىوتهدف الدراسة إلى التعرف 

 مدى ملائمدة نوع العمل الذي يقوم با الطفل مع حالتا الجسدية.    إلىوالتعرف  مبكرة،في سن 

وقد أكدت على عدم   ،سدنة(15-9وقد توصدلت الدراسدة إلى أن أعمار الأطفال العاملين تتددددددراوح بددددددين )

  11 .تناسا طبيعة العمل مع حالة الطفل الجسدية

 

 تعقيب على الدراسات السابقة: ال 

تتفق الدراسدة الحالية مع الدراسدات السدابقة حول عدم مناسدبة العمل للطفل في سدن مبكرن حيث إنا لا  

يناسا مع حالتا الجسدية وحول وجدددود عوامدددل مختلفدددة تتسبا في خروج الطفل لسوت العمل في سن مبكر، 

الطفل العامل وتفيير بيئة  وحول خطورة هذه الظدداهرة علددى الأطفال وعلى المجتمع ككل، وأهمية دراسة واقع  

العمل عليا .كما تتفق الدراسددة الحالية مع الدراسددات السددابقة حول الأير النفسددي لعمل الأطفال،  وتختلف عنها  

في أن الدراسددة الحالية  تناولت الآيار السددلبية على الطفل من الناحية الاجتماعية، وكون هذه الدراسددة الحالية 

 طفال. التي لها طابع خاف من ناحية عمالة الأ مصراتةديدا مدينة تطبق على المجتمع الليبي وتح

 التعريفات الإجرائية والاصطلاحية: 

 مفهوم الطفل:  •

الطفل لغة: هو الرخص الناعم من كل شديء، وهو الصدغير من أولاد الناث، وهو المولود إلى أن يحتلم أو  

  12حتى يميك

 :  ااصطلاح  

هو المولود حتى البلوغ، و الطفولدة هي المرحلدة التي تبددأ بتكوين الجنين في بطن أمدا وتنتهي بدالبلوغ في 

في المدادة الأولى من الجكء الأول   1991وقدد عرفدت اتفداقيدة حقوت الطفدل الددوليدة عدام    ،سددددندة تقريبدا  15سددددن 

 
العدد    ،المجلة الأردنية في العلوم الاجتماعية  ،الأردن  ،دراسة تحليلية و  ،كرداشا  :و محددات عمالة الأطفال في المجتمع الأردنيمنير    9

 .    ٥٥ف، (٢٠١٤) ،٧المجلد  ،٣
كلية    ،جامعة محمد خضر  ،الجكائر  ،رسالة دكتوراه غير منشورة  ،سناء بو حجار و عوامل الجلد لدى الطفل العامل في الجكائر  10

 ( ٢٠١٦) ،العلوم الإنسانية والاجتماعية

قدانون مكدافحدة الاتجدار بدالبشددددر   سددددحر عبدد السددددتدار إمدام و دراسدددددة بح يدة حول ظداهرة عمدالدة الأطفدال في مصددددر في ظدل  11

www.mohamah.net    
 .617، ف 1959،، المجلد ال الث، دار مكتبة الحياة، بيروتمعجم متن اللغةأحمد رضا،   12
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الصدادرة عن الجمعية العامة للأمم المتحدة الطفل بفنا:و كل إنسدان لم يجاوز ال امنة عشدرة من عمره ما لم يبل   

ويعرف أحمددد ذكددي بدددوي الطفولة بفنهددا الفتددرة مددا بددين  .13سن الرشد قبل ذلك بموجا القانون المتفق عليا

بددين نهايددة الرضدداعة وسددن    وتنقسم عادة إلددى يددلاث مراحددل: الطفولددة الأولددى  ،نهايددة الرضاعة وسن البلوغ

والطفولة الأخيرة بين سن العاشرة وال انية عشدددرة.  ،والطفولة الوسطى بدددين السادسدددة والعاشدددرة  ،السادسدددة

والطفولة من وجهددة نظددر علماء الاجتماع هي تلك المرحلة من حياة الإنسان   14وهددي مددا تسمى قبل المراهقة

فمددن خلالهددا يددتعلم ويتمددرن للمرحلة التي   ،حياتدداالتي يعتمددد فيهددا الفددرد علددى والديددا اعتمددادا كليا بمددا يحفدد   

بل هي قنطرة يعبددر عليهددا الطفل حتى يصل إلى النضج الاقتصادي والعقلددي  ،تليها وهي ليست مهمة في ذاتها

فمن خلالها تتشددددكل حيدددداة الإنسددددان ككددددائن   ،والفسدددديولوجي والنفسددددي والاجتماعي والخلقي والروحي

ف،  1989الجمعيدة العدامدة للأمم المتحددة عدام    هداأصدددددرت في اتفداقيدة حقوت الطفدل التيو  15اجتمداعي. الطفدل   عُرِّّ

 .16بفنا كل إنسان لم يتجاوز ال امنة عشرة من عمره

  مفهوم العمل: •

هو العمل والمهنة والصدنعة، نقول عمل يعني فعل عن قصدد، والفرت بين العمل والفعل هو أن العمل أعم  لغة: 

أمدا    17ويكون من العداقدل وعن قصددددد، وهو يحتداج إلى الامتدداد الكمداني، أمدا الفعدل فيتم دفعدة واحددةمن الفعدل،  

ــطلاحا:  فيعرفا كولسددددون وأنا الوظيفدة التي يقوم بهدا الإنسددددان بقواه الجسددددمية والعقلية لإنتاج ال روات اصــ

يعرف ابن خلدون العمل بالكسدا فيقول وإن الكسدا هو قيمة الأعمال البشدرية لأن الإنسدان مفتقر  ،18والخدماتو

 . 19بالطبع إلى ما يقوتا ويمونا في حالاتا وأطواره من لدن نشوئا إلى أشده إلى كبرهو

الاجتمداعي من أجدل بنداء  يعرف العمدل كدذلدك: على أندا مجموعدة الأنشددددطدة التي يكاولهدا الأفراد داخدل البنداء  

. ويعرف معجم مصددطلحات العلوم الاجتماعية العمل بالمعنى الشددامل حيث يتضددمن أي 20المجتمع واسددتمراره

على العمل    labourبينما تقتصدددر كلمة   ،بدني أو عقلي أو عمل الآلة أو القوى الطبيعية  ،نوع من أنواع العمل

وبحسدا شدكل أدائها إلى عمل   ،وتنقسدم الأعمال بحسدا طبيعتها إلى عمل يدوي  وعمل عقلي ،البشدرى وحده

ويشدير علماء الاجتماع إلى  21وحسدا صدعوبتها إلى العمل البسدين  والعمل المتخصدص   وعمل التنفيذ    الإدارة

والعمل سدمة أسداسدية ومهمة يتميك  بها الأفراد والجماعات    ،العمل بفنا ظاهرة عامة في حياة الإنسدان والمجتمع

في  كل المجتمعات الإنسدانية باعتباره يم ل مظهر السدلور اليومي الذي تدور حولا الأنشدطة الإنسدانية كافة  في  

  22وهو أسلوب من أساليا معيشة الإنسان  يهدف إلى تحقيق غايات الفرد والجماعة.   ،المجتمع

وقد يشددغل العمل  مؤسددسددة،وقد يعين في مكان محدد في أي   المتمايلة،ويقصددد بالعمل مجموعة من الوظائف  

 23أي إن مفهوم العمل أعم وأشمل من مفهوم الوظيفة. ،موظف واحد أو عدة موظفين يعملون في العمل نفسا

 مفهوم المهنة:  •

 
 622ف  ،المصدر نفسا 13
 58:59،ف ف    1982بيروت،لبنان،   الاجتماعية، مكتبةمصطلحات العلوم  بدوي، معجمذكي أحمد  14

ف    ،2012،الإسكندرية    الحديث،الاجتماع التطبيقى( المكتا الجامع ي    في علمأطفال الشوارع )دراسة    رشوان،حسين عبد الحميد   15

5  . 
، 2004، دار وائل للنشر والتوزيع، عمان، مستوى التحصيل والانجاز المدرسي_ أسبابا وعلاجا  ،تدنيعمر عبد الرحيم نصر الله:   16

 477ف. 
 .280، مكتبة لبنان، بيروت، بدون سنة نشر، ف. 4، طالقاموث القانوني عربي فرنسيإبراهيم جابر:  17
  110، ف1985، ترجمة بولاند إمانويل، منشوارت عويدات، بيروت،  رسالة في سوسيولوجيا العمل  نافيل: وبيارج ورج فريدمان    18
: لكتداب العبر وديوان المبتددأ والخبر في أيام العرب والعجم والبربر ومن عاصددددرهم من ذوي السددددلطدان الأكبر، مقددمة ابن خلددون 19

 .304الفصل الخامس، ف. 
 .  124.  نفس المرجع: ف. 20
   .448: 447ف ف  سابق،مرجع  بدوي،أحمد ذكي  21

 .  124ف   ،2001،القاهرة  ،والنشر الغريا للطباعة دار ،يوعلم الاجتماع المهن  الكيات: العملكمال عبد الحميد  22
    .124ف  ،2011،الإسكندرية  ،المعرفة الجامعية وتطبيقاتا، دارالمهني علم النفس  دويدار: أصولعبد الفتاح محمد  23
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نَةُ: الحذت بالخدمة والعمل ونحوه. مَهَنَ يمَهَنُ: عمل في صنعتا  لغة: هنَةُ، المَهِّ  المِّ

نُ: العبد الخادم. المهنة: الخدمة، امتهنتُ الشيء: ابتذلت، امتهَنَاُ:   مَهَنهََم: خدمهم، الماهِّ

  24استعملا للمهنة. قامت الم أره بمهنة بيتها: أي ب صلاحا

 :اصطلاحا  

الأدوار  أنهدا الرابطدة الأولى بين الفرد والبنداء الاجتمداعي، وتتجسدددددد تلدك ال اربطدة في  : "روندالدد   يعرفهدا

الاجتمداعيدة التي تحددد نمن العلاقدات الاجتمداعيدة بين أعضددددداء الجمداعدة المهنيدة الواحددة بداختلاف الكمدان 

ويعرفها ريتشدددارد هول: أن المهنة هي العنصدددر المحدد لمكانة الفرد في المجتمع، و اهتم في هذا    ،25والمكانو

الصدددددد بتحليدل العلاقدة بين المهن والبنداء والاجتمداعي. بداعتبدار أن العلاقدة بينهدا هي علاقدة متغيرة ومؤيرة في  

 .26الحياة الاجتماعية

 عمالة الأطفال:  •

سواء كان في ورشة أو محل أو مصنع    ،هم الأطفال الذين يعملون بموافقة أسرهم وبالاتفات مع صاحا العمل  

. وقد عرف ومصددطفى فهمي و عمالة الأطفال بفنها  27والسددبا في عملهم هو تحسددين دخل الأسددرة   دكان،أو 

العمل  قانوناً  وفي  مهن عديدة قد     بها فيالسدن المسدموح   صدغيرة عن في سدنمجال العمل ي دخول الأطفال ف

الذين يخرجون    عامًا،وإجرائياً: هم الأطفال دون ال مانية عشدر 28تكون بها خطورة على حياة الطفل  وصدحتا.  

حيث ينظرون   ،أو العمل بشدكل ) دائم (   ،بغرض تعلم مهنة أو التدريا عليها   ،(  )مؤقت للعمل بشدكل موسدمي  

في  مقابل أجر بسدددين ولسددداعات طويلة لا تتناسدددا مع    ،للتعليم أنا بلا جدوى  ومن أجل مسددداعدة أسدددرهم  

 طفولتهم مما يؤير في الغالا بالسالا على مستقبلهم التعليمي والنفسي والصحي. 

جداء في تعريف منظمدة العمدل الددوليدة وهو العمدل بدفجر أو بددون أجر، والقيدام بدالنشدددداطدات التي تؤير على      

الأطفال جسدديا وعقليا واجتماعيا، وتحرمهم من حقهم في التعليم، وتكون خطيرة عليهم، وهو العمل الذي يضدع  

يسددتفيد من ضددعف الطفل وعدم قدرتا   أعباء يقيلة على الطفل ويهدد سددلامتا وصددحتا ورفاهيتا، والعمل الذي

عن الدفاع عن حقوقا، وهو العمل الذي يسددتغل عمالة الأطفال كعمالة رخيصددة وبديلة عن عمل الكبار، والذي 

  29يستخدم وجود الأطفال ولا يساهم في تنميتهم، والذي يعيق تعليم الطفل وتدريبا ويغير حياتا ومستقبلاو

 مفهوم العوامل الاجتماعية:  •

كدل الأنظمدة والعوامدل    التي تحتوييشددددير مفهوم العوامدل الاجتمداعيدة في الاصددددطلاح إلى: العوامدل  

سواء السياسية أو الاقتصادية وكذلك الطبيعية وتقوم بعمل علاقات التبادل والتفاعل بين مختلف أنواع    ،الأخرى

كما تتشددكل العوامل الاجتماعية    ،من خلال الأفراد الذين هم العنصددر المحرر لكل الأنظمة الأخرى  ،العوامل

. ويعرف هدا  بعا العلمداء من منظور علم الاجتمداع  30من مجموعدة من ال قدافدات والعدادات والتقداليدد المتواريدة

 
هد، ف  1401، بدون دار نشر، الرياض، المعجم الصافي في اللغة العربيةالشيخ سليمان الأحمد:  وأمينةصالح العلي الصالح  24
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 .142ف  ،سابقمرجع كمال عبد الحميد الكيات:  25
   142نفس المرجع: ف   26

    .12ف  ،2009،المنصورة  ،المكتبة العصرية للنشر والتوزيع ،وطرت العلاج  –مشكلة  –أحمد محمد موسى: أطفال الشوارع  27

ف   ،2012يناير    ،المكتا الجامعي الحديث  ،الخدمة الاجتماعية مع مشكلات الأسرة والطفولة  محمد: ممارساتمحمد عبد الفتاح   28

205.    
، ف  1993، 4، مجلة عالم العمل، العدد الإنسان وتبديد هائل للموارد البشرية لكرامةعمل الأطفال إساءة مكتا العمل الدولي:  29

20. 
 .     38 ف، 2004،الدار المصرية اللبنانية  ،الطبعة الرابعة ،الاقتصادية البيئي والتنمية: التلوث منى قاسم 30
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على أنها:  وعملية الاتصدددال والتواصدددل بين ما هو مغروث من   إرث اجتماعي في طبيعة النظام الاجتماعي  

ويشدير القاموث  الأمني    31وبين الجماعات الاجتماعية لأجل تحقيق الاسدتقرار للانسدجام في الحياة الاجتماعية

وهي  التي  تؤير في  الإنسددان بما   ،إلى العوامل الاجتماعية بفنها البيئة الاجتماعية  التي يعيش فيها الفرد عادة

كما يشدير مصدطلح العوامل الاجتماعية    32وبخاصدة خضدوعا لمعايير الآخرين  ،يحين با من مظاهر اجتماعية

ابتداء بمجتمعة الصددغير الذي  ينشددف   ،إلى مجموعة العوامل التي تنسددا للبيئة الاجتماعية التي يعيش فيها الفرد 

 انتهاء بخصائص المجتمع الكبير.   ،وينمو فيا كالأسرة وجماعة  الرفات

 مقترحات مكافحة عمالة الأطفال: 

  :تخفيض أعداد الفقراء •

من المتفق عليا بشدكل عام أن انتشدار الفقر هو السدبا الرئيسدي في عمالة الأطفال الضدارة في البلدان النامية. 

ففي الأسدر الفقيرة، قد يسدهم الأطفال بنسدبة كبيرة من دخل الأسدرة، مما يعني أن عمالة الأطفال قد تكون بالغة 

 معظم دخلها على الغذاء.  الأهمية للبقاء على قيد الحياة نظرا لأن هذه الأسر تنفق

 تعليم الأطفال:  •

وهنار يلاية مناهج: جعل التعليم الأسداسدي إلكاميان وتسدهيل انتظام الأطفال في العمل والدراسدة معان وتخفيا  

وجعل التعليم الأسداسدي إلكاميا، وإن كان أمرا    ،التكاليف التي تتحملها الأسدر مقابل انتظام الأطفال في الدراسدة

مسددتحسددنا لأسددباب أخرى، قد لا يفيد ك يرا في تخفيا عمالة الأطفال إذا كانت الضددغوط التي تبقي الأطفال 

خارج المدارث قوية بدرجة كافية، وكان تطبيق القانون ضددددعيفا. وقد يؤدي التطبيق القوي إلى تخفيا عمالة 

ضدا للخطر رفاهة الأسدر الأك ر فقرا التي تعتمد بشددة على هذا المصددر للدخل. ويعتبر  الأطفال ولكنا يعرض أي

التعليم الإلكامي وسدديلة دفاعية هامة ضددد اسددتعباد الأطفال وضددد أك ر أشددكال عمالة الأطفال اسددتغلالا، حيث 

ال الذين يعملون  يجا الإفراج عن التلاميذ للانتظام في الدراسددة، ولكنا ينطوي أيضددا على خطر تحميل الأطف

 .  33في غير ساعات الدراسة أك ر من طاقتهم

 زيادة الوعي الشعبي:   •

يغطي هذا نطاقا عريضدا من الأنشدطة التي تشدمل: تحسدين معرفة الأطفال بفخطار العملن وزيادة وعي أولياء 

الأمور بدالخسددددارة في رأث المدال البشددددري التي قدد ترتبن بعمدالدة الأطفدالن وتغيير محور تركيك واضددددعي  

والمنظمات غير الحكومية    السددددياسددددات، والأرجح أن زيادة الوعي تؤدي إلى التعاون بين المجتمعات المحلية

والحكومات لفرض ضددغوط على أرباب العمل. وعلى الرغم من وجود اتفات واسددع النطات مع هذا النهج، فمن 

الأهمية بمكان أن يكون جكءا من اسددتراتيجية أوسددع نطاقا، ذلك أن فرض ضددغوط على أرباب العمل لن يكفي  

وبالم ل، يمكن أن تؤدي زيادة  ،النسدددبة للأسدددر المتفيرةوحده لحل المشدددكلة ما لم تخلق مصدددادر بديلة للدخل ب

الوعي في البلددان المتقددمدة بمشدددداكدل عمدالدة الأطفدال في العدالم ال دالدث إلى المطدالبدة بداتخداذ إجراءات غير ملائمدة 

ضددد البلدان التي تم ل فيها عمالة الأطفال مشددكلة خطيرة دون منح اهتمام كاف لعواقا ذلك بالنسددبة للأطفال 

 .  34العاملين أنفسهم

 الأطفال:خصائص عمالة 

يمكن أن تتفاوت بشددددة الأنواع المختلفة من عمالة الأطفال، فبعضدددها يكون ضدددارا والبعا الآخر لا يكون  

 كذلك.  

 
 .     9ف  ،2009،بغداد  الإستراتيجية، للدراسات والبحوثالعرات  الاجتماعي، مركك صبيح: الضبنعبد المنعم  31
   .211 ف، 1997،الرياض  للعلوم الأمنية نايف العربيةأكاديمية  ،إبراهيم الكيلاني و خرون: القاموث الأمني 32
لتقدد م الطفولدة العربية،    الجمعية الكويتيدة  ،الكويت  ،الطفولة العربية  العربي، مجلةمحمد فتحي الحريري عمالة الأطفال في الوطن    33

 .    ٥٥م( :  ف٢٠٠٠)، ٧ع

 78ف  ،المرجع نفسا 34
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وتشدددمل المؤشدددرات التي يجا أن تؤخذ في الاعتبار لتحديد ما إذا كان للعمل تفيير سدددلبيي على نمو الأطفال 

ظروف العمل )على سددددبيل الم ال، سدددداعات العمل، والتعرض لمخاطر مادية، الخ.( والمخاطر والإسدددداءات 

ف النفسددددي والاجتمداعي،  الأخرى التي قدد يتعرض لهدا الأطفدال العداملون )على سددددبيدل الم دال، مخداطر التكي

 والدعارة، واستعباد الأطفال(.  

وك يرا ما تكون ساعات العمل الطويلة مسؤولة عن الإرهات الذي يمكن أن يتسبا في وقوع حوادث، ويضعف  

سداعة أسدبوعيا يم ل العتبة الحرجة التي بعدها يبدأ التعليم    20النمو الفكري. وتعتبر بعا الدراسدات أن العمل  

في التفير بشددة، ويعمل أطفال ك يرون في ظل أوضداع اسدتغلالية تؤدي، إلى جانا الاسدتبعاد التام للتعليم، إلى  

  يار ضارة على حالتهم الجسمانية وصحتهم العقلية. 

 حاجات الطفولة: 

  :35وتنقسم الحاجات إلى نوعين

تشددددكل سددددلور الفرد ولا تختلف باختلاف البيئة الاجتماعية، كما أن جميع الأف ارد    _ حاجات أســــاســــية:1

يتسداوون في الشدعور بها مهما اختلفت ال قافات والحضدارات التي ينتمي إليها م ل الحاجة إلى الحركة والحاجة 

 إلى الأمن والحماية. 

ويقصدد بها الحاجات المكتسدبة أو الناتجة عن الحاجات الأسداسدية ف شدباع أي حاجة أسداسدية    حاجات مشـتقة:  _2

يتطلا من الطفل القيام بنشدداط معين تنشددف عنا حاجات فرعية أو مشددتقة تصددبح بدورها ضددرورية جدا كاللغة 

 والتربية والتعليم والقيادة والضبن الاجتماعي. 

  : وتتمثل حاجات الطفل في

الانتماء:  حاجة الطفل إلى النمو الجسدددمي السدددليم وحاجة الطفل إلى النمو العقلي السدددليم وحاجتا إلى  •

تقبل الطفل للجماعة التي يعيش فيها، وأن تتقبلا هذه الجماعة. الطفل يشدعر بالحاجة إلى الانتماء    وهي

  .36إلى الوالدين والى الأسرة يم يشعر بالحاجة إلى الانتماء إلى جماعة من أقرانا

الحاجة إلى التقدير الاجتماعي واعت ارف الآخرين: ويقصدددد بها حاجة الطفل إلى أن يكون موضدددع   •

تقددير من الآخرين، ويشددددعر بدفن مدا يقوم بدا لدا وزن وتقددير عندد النداث. فكدل حداجدة الطفدل إلى الحدا 

ا  والعطف: فالطفل يحتاج إلى الحا والعطف من الأفراد المحيطين با والمشدددرفين على شدددؤون حيات 

يسداعده على النمو السدليم. ولكن الإسدراف فيا ضدار بالطفل لأنا يجعلا ك ير الاعتماد على من يسدرف  

 . 37في حبا إياه ولا يستطيع الاستقلال عنا

حاجة الطفل إلى التوجيا والإرشاد: يحتاج الطفل في نموه الاجتماعي إلى التنشئة الاجتماعية السليمة،  •

والرعاية الأسددرية في غرث القيم والعادات والتقاليد السددليمة والمطلوبة اجتماعيا، في ضددوء الإطار  

 القيمي وال قافي للمجتمع وتعميقها للطفل.

حاجة الطفل إلى التربية الدينية المبكرة: تؤكد الدراسددات النفسددية الحدي ة ضددرورة غرث القيم الدينية   •

في نفوث الأطفال مبك ار حتى يتكون لديهم الإيمان والأمل والحا والخير اللازمين لنمو شدخصديتهم  

وخارجها، فالطفل الصدحية وذلك من خلال المحاكاة وأن نركك على القدوة الصدالحة للطفل في الأسرة 

أمانة حا الإسددلام على تربيتا وتعليما أسددس الدين وسددماحتا وقيما النبيلة والسددامية لمالا من فائدة 

  38عظيمة
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 مراحل الطفولة:

 :  39فقد التقى الك ير من العلماء عند التقسيم التالي

   سنوات:   3_  2إلى  0_ الطفولة الأولى: من 1

لقدد توقف الك ير من العلمداء والبداح ين عندد هدذه المرحلدة وجداؤوا بكم هدائدل من الكتدابدات حولهدا واجمعوا على     

الأهمية البالغة التي تكتسديها لأنها الانطلاقة لحياة جديدة. تتمايك خلالها الكتلة البيولوجية التي يكون عليها الفرد  

 المعالم الفردية و الاجتماعية. وتميك بالنمو الانفعالي والاجتماعي:  وتبرزشيئا فشيئا 

 سنوات:  7_6إلى  3_2من   (:الطفولة المبكرةا_الطفولة الثانية 2

 سنوات و تتميك  9إلى  6تبدأ من  مرحلة الطفولة المتوسطة:_ 3

حتى الوصدول  سدنة وهي تلك الفترة التي تبدأ من البلوغ الجنسدي  18إلى    12بين    تكون  :40مرحلة المراهقة -4 

نمو الفرد الجسددمي والعقلي والنفسددي   إلى النضددج، وهذه المرحلة تحوي مجموعة من التغيرات التي تحدث في

  والاجتماعي.

وفي هذه المرحلة أيضدددا الطفل يعتبر نفسدددا بفنا كبر ونضدددج، ويريد أن يقرر بنفسدددا كل شددديء في حياتا      

ودراسدددتا، لكن الوالدين يعترضدددان دائما أريا وقراراتا لأنهما ينظران إليا كطفل صدددغير، وهذا ما يؤدي إلى  

 وقوع المشاكل بين المراهق والوالدين. 

  أشكال العمالة:  

يشدددتغل الأطفال العاملين في عدد كبير من المهن والحرف التي تدخل ضدددمن عدد من القطاعات، منها القطاع 

الصناعي و القطاع الفلاحي و الصيد البحري و الخدماتي وغيرها إذ تشير التقديرات إلى تركك الغالبية العظمى 

في القطاع الكراعي )     (يم  في الخدمات )       (يم في الصدناعات ) ( حيث   مصدراتةمن عمل الأطفال في 

يكاولون نفس الأعمدال التي يكاولهدا الكبدار، بدل هندار من الكبدار من يرفا بعا الأعمدال و لا يقوم بهدا فتوكدل 

نها قطاعات غالبا  إلى الأطفال، كبعا الأعمال الخطرة و عادة ما يشغل الأطفال في القطاعات غير المهيكلة لأ

ما تلجف إلى التهرب من القانون فلا تصدرح بعدد العمال لديها ولا عن حالاتهم تهربا من الضدرائا، و من تسدديد  

نفقدات الخددمدات الاجتمداعيدة و ك ي ار مدا يعتمدد القطداع غير المهيكدل على العمدالدة الصددددغيرة لأنهدا عمدالدة غير 

 . 41مكلفة و ذات طواعية كبيرة

العمل في قطاع صـيد السـمو والعمل في   عومن أنواع العمالة التي يمارسـها الأطفالع رعي الأغنام والمواشـي

والعمل في نشـــاطات مختلفة كالباعة المتجولون و  عالعمل في ورشـــات البناء و العمل في الحرفو  المناجم

فهنار أعمال أخرى يمارسددها الأطفال كمسددح الأحذية، حيث يقوم الأطفال بتنظيف سددطح الحذاء    مهن أخرىع

من الأتربة والأوسدداا العالقة با بالفرشدداة والماء والصددابون، وتجفيف سددطح الحذاء بقطعة قماش جاف. ودهن  

ا الحمالون ووظيفتهم حمل  سدطح الحذاء بالورنيش المناسدا للو ن الحذاء، وتلميعا بالفرشداة اليدوية. وهنار أيضد

البضدددائع والمواد وترتيبها داخل المخاز ن أو سددديا ارت الشدددحن أو المكان المخصدددص لها، ونقل البضدددائع  

  للبنات كذلكوالحمولات يدويا أو على ظهورهم أو باسدتخدام العربات، بالإضدافة إلى العمل في المنازل بالنسدبة  

 
 131م، ف . 2002،، دار النهضة العربية، بيروتعلم نفس النمومريم سليم:   39
 .  148عبد الكريم قاسم أبو الخير: مرجع سابق، ف  40
برنامج الأطفال المعرضددين  - ، مشددروع التنمية الاجتماعية و المجتمع المدنيأبعاد أسدداسددية للحد من عمالة الأطفال  مجدي جرث: 41

 .23، ف 2007،للخطر، القاهرة
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يمكن اسدددتغلال الأطفال في تجارة الجنس والدعارة، والأعمال الخطيرة جدا والتي قد تكلفهم حياتهم كاسدددتخدام  

 .  42الأطفال في تجارة المخدرات والحروب 

ويمكن القول أن كل هذه الأعمال مهما كانت سددهولتها أو صددعوبتها تؤير في الطفل في جميع جوانا حياتا      

سدددلبا، ما دامت أنها تشدددغل كامل وقتا، وتلهيا عن مكاولة الدراسدددة وتحرما من الشدددعور بالأمان وتمنعا من 

 اللعا و الاستمتاع بوقتا مع جماعة الرفات و الأقران. 

 العوامل التي أدت إلى ارتفاع نسب العمالة بين الاطفال :     

 عوامل ديموغرافية:  •

والتناقص في  تلعا الكيادة السددكانية دورا كبيرا في زيادة الضددغوط الاقتصددادية وانخفاض مسددتوى المعيشددة 

مسددتوى دخل الأفراد، الأمر الذي يدفع إلى إقحام الأطفال إلى سددوت العمل لكيادة دخل الأسددرة، بالإضددافة إلى  

ضدعف رقابة الأسدرة على أبنائها مما يؤدي إلى تفخرهم دراسديا وانخفاض مسدتواهم التعليمي، وبالتالي رسدوبهم  

لطفل والاسدتفادة منا ماديا، فضدلا عن التركيا العمري وتسدربهم من التعليم، فيكون الحل المطروح هو عمل ا

  :43لسكان هذه الدول والذي من شفنا أن يؤير في حجم القطاع النشن اقتصاديا من سكانها

     عوامل اقتصادية: •

وهو القوة المحركدة   يعدد عدامدل الفقر أحدد الأسددددبداب الرئيسدددديدة وراء ظداهرة عمدالدة الأطفدال في الددول النداميدة،

وتعتبر ظداهرة الفقر واحددة من أبرز  ،44والكدامندة وراء معظم حدالات توجدا الأطفدال نحو العمدل بتلدك المجتمعدات 

القضددايا والتحديات التي تتصدددر قائمة المشددكلات الملحة التي جعلت الحكومة الليبية تدعو إلى مكافحتها. حيث 

تشدير الدراسدات التي أجراها المركك الوطني للدراسدات والتحاليل حول السدكان والتنمية إن الفقر سدجل تراجعا 

إلا أن حالات الفقر المدقع بقيت على حالها خلال الفترة نفسدها. حيث ازدادت     مدةمنذ   مسدتمرا ومنتظما في ليبيا

نسدبة الفقر في ليبيا مما سداهم في تفشدي ظاهرة البطالة، الأمية وتدني مسدتوى المعيشدة، ضدعف القدرة الشدرائية، 

 الحرمان و تفاقم الفقر في المناطق الريفية وضعف الخدمات الصحية. 

 العوامل الاجتماعية:  •

 تتعدد العوامل الاجتماعية التي من شفنها دفع الأطفال لسوت العمل منها: 

ــرة:  -أ ة الأســ الـ وتوجدد حدالات ك يرة تؤدي إلى عمدل الأطفدال من بينهدا تخلي أحدد الوالددين عن الأسددددرة   حـ

وهجرانها أو بسدددبا حالة الطلات. وتشدددير الإحصددداءات الصدددادرة عن المركك القومي للبحوث الاجتماعية  

وقد يرجع السبا في ذلك    ،والجنائية أن ظاهرة الطلات أصبحت بمعدلات مرتفعة في بعا المجتمعات العربية

أيضدددا إلى وفاة أحد الوالدين مما يترتا عليا انخفاض وعيهم بفهمية التعليم وانخفاض مسدددتوى دخل الأسدددرة 

والتي تدفع الأبناء للنكول للعمل، ومن الأسباب كذلك مرض أحد الوالدين أو عجكه عن القيام بالعمل لكبر سنا، 

 .  45طفال للنكول إلى سوت العمل من أجل إعالة أسرتا و نفساكل هذه الحالات داخل الأسرة تدفع بالأ

ــلبية: -" التي تتفشدددى بصدددفة خاصدددة في المجتمعات الريفية والمناطق العشدددوائية في  العادات والتقاليد السـ

المجتمعات الحضددرية باعتبارها ألوانا من السددلور تنشددف وتنتشددر تلقائيا بين الجماعات المختلفة والتي تتناقلها  

لى المسدتوى  الأجيال المختلفة فيصدبح تقليدا وقيمة اجتماعية حيث يعتر ميشدال ديكوسدتر أن العمل يعتبر كقيمة ع
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 .265ف 
 .  59سامية علي حسانين: مرجع سابق، ف .   44
، مركك نشدر وتوزيع العامة المتقدمة للخدمة الاجتماعية في مجال الأسدرة والطفولة الممارسدةأخرون:  يريا عبد الرؤوف جبريل و    45

 .365، ف 2003،الكتاب الجامعي، القاهرة
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، هدذا يعني أن لبعا المجتمعدات يقدافدة خداصددددة بهم للعمدل  46الاجتمداعي وبدفك ر دقدة كقيمدة مرككيدة في المجتمع

تميكهم عن غيرهم وتكرث نمن معيشددددتهم، ولأن هدذه المجتمعدات تتميك بهدذه العدادات والتقداليدد والتي هي من 

صددميم أفكارها و معتقداتها، فهي تتشددبث بها وتجذرّها، وهذا ما يقول با أنصددار المدخل ال قافي وعلى رأسددهم 

برز مؤسدددسدددي هذه النظرية، أن للفقراء يقافة خاصدددة تميكهم عن الآخرين ومن غير الممكن أوسدددكار لويس أ

تغيير سدلوكهم حتى ولو تم تغيير البيئة التي يعيشدون فيها، فهو يقولو ويجمع بين الفقراء في العالم كلا عناصدر  

نماط سددلوكية مشددتركة  مشددتركة تميكهم عن غيرهم فهم يعيشددون حياة واحدة متمايلة ويعبرون عن حياتهم في أ

 47تعرف باسم يقافة الفقراء أنفسهمو

 : 48الآثار المترتبة على عمالة الأطفال

ــحيـة: ا • تعتبر الآيدار الصددددحيدة من الآيدار الملاحظدة والمشدددداهددة من جراء عمدل الأطفدال  لآثـار الصــ

  والاستغلال المفرط لجهدهم، و هي متعددة ومنها

وهذه الأضدرار قد تؤدي إلى عاهات مسدتديمة وتؤير على مسديرة حياتهم المسدتقبلية   الآثار الجسـدية: •

والسدددبا الحقيقي وراء تلك الإصدددابات المؤيرة على صدددحة هؤلاء الأطفال قيامهم بفعمال تفوت قد 

راتهم العمريدة والجسددددديدة من جهدة، ومن جهدة أخرى فد ن معظم الأمداكن التي يعمدل بهدا الطفدل تفتقر  

السدلامة والأمن، ومن جهة يال ة سداعات العمل الطويلة التي قد تدوم نحو عشدر سداعات    لأبسدن شدروط

 يوميا فتؤدي بهم إلى الإرهات الجسدي والإصابة بالعديد من الأمراض 

ــية: • تعريفا يشدددتمل على عدة أبعاد أسددداسدددية ل يذاء   1986وقد قدم كاربنريتو و خرون    الآثار النفسـ

 : 49النفسي تم لت فيما يلي

 ويشتمل على عدم إبداء مشاعر الود اتجاه الطفل، أو عدم تقدير منج ازتا.  الرفض: ▪

ويعني عكل الطفدل عن اكتسدددداب الخبرات الاجتمداعيدة من خلال الاختلاط بدالمجتمع، أو   العزل: ▪

الأقران، أو المشداركة في شدؤون العائلة وأنشدطتها اليومية،  واشدعار الطفل بفنا يجا أن يحترث  

 من الآخرين ولا يخالطهم، وحبسا من الاختلاط بالآخرين في حجرتا. 

ويشددتمل على إخافة الطفل، وارهابا واشددعاره أن العالم ليس إلا غابة يفكل فيها القوي    الإرها": ▪

الضددعيف وأن الآخرين أشددرار، أو تهديد الطفل وارهابا عندما يرتكا خطف ما بتهديده بالسددلاح  

 .أو القتل.

ويشددددتمل على عدم مناداة الطفل باسددددما، ونعتا أو تجاهل وجوده أمام الآخرين وعدم   التجاهل: ▪

 إبداء أي مشاعر اتجاها. 

 الآثار الاجتماعية:   •

ك يرة هي الآيار الاجتماعية التي تنجم عن ولوج الأطفال إلى سدوت العمل والتي تتسدبا في حدوث المشداكل      

 الاجتماعية في المجتمع، ومن بين هذه المشاكل:   

 الانحراف:  ▪

وعدم تحمل المسدؤولية   ،إن أسدباب الانحراف بشدكل عام تعود إلى عدة أسدباب م ل ضدعف الحصدانة الأسدرية    

لدى الوالدين، وعدم التنشدئة السدليمة، وغيرها وقد أشدارت الدراسدات أن السدرقة والغش والتسدول والسدلوكيات  

الإجراميدة ... وغيرهدا ك يرا مدا نجددهدا عندد الأطفدال العداملين وخداصددددة في ظدل غيداب رقدابدة الأسددددرة  في ظدل  

بالإضدافة إلى الضدغوط العائلية ف ن الإسداءة للطفل من قبل الأسدرة واجباره على العمل  50سداعات العمل الطويلة  

لسداعات طويلة من أجل توفير مصددر دخل للأسدرة، يؤدي بالطفل في ظل هذا الوضدع المتردي إلى الانحراف 

 
، ف  1998،، الأهالي للطباعة والنشر والتوزيع، دمشقعلم الاجتماع الاقتصادي بين النظرية والتطبيق ياسر الخواجة محمد:   46

130   . 
 176ف  ،المرجع نفسا 47
   .277عصام توفيق قمر و سحر فتحي مبرور: مرجع سابق، ف .   48
الخصدائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصدادية للأطفال العاملين وأسدرهم وعلاقتها بارتكاب السلور هشدام عبد الحميد الضدمور:   49

 .26، ف .2006،، رسالة ماجستير في علم الجريمة، جامعة مؤتة، الأردنالطائش
 7، ف .1988،، دار المعرفة الجامعية، الإسكندريةيالانحرافالاجتماعية والسلور  المشاكل محمد عاطف غيث: 50
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والإقدام على سددلوكيات منحرفة من أجل توفير مصدددر دخل، وقد أشددارت الدراسددات إلى أن السددرقة، الغش،  

التسدول، والسدلوكيات الإجرامية تفتي في الغالا نتيجة للضدغوطات التي تمارسدها الأسدرة على أطفالها من أجل  

 .  51العمل وتوفير المال

   البطالة: ▪

على الرغم من أن البطالة عند الكبار تكون سددببا في فقر الأسددرة مما يدفعها لكج أبنائا في العمل، إلا أن هذا 

العمل أو عمالة الأطفال هي التي تكون سببا في البطالة الكبار، لأنها تشغل حيكا كبيرا من سوت الشغل، نظرا  

والا ك يرة، ولأنها تقوم بفعمال ك يرة ينفى الكبار  لك رتها وكونها يد عاملة رخيصددة، لا تكلف أرباب العمل أم

  .52عن القيام بها و ممارستها

 القسم العملي للبحث:

   منهج الدراسة:

والأقدر على تحقيق   ،حيث إنا الأقرب إلى طبيعة الدراسدة الحالية  المسدحيناسدتخدمت الدراسدة المنهج الوصدفي  

ومن خددلال المددنهج الوصفي المددسحي يمكددن الحصول على حقائق وبيانات حول الظاهرة وما يعانيا  أهدافها،  

 الأطفال العداملين مدن أضرار ومخاطر .

   مجتم  وعينة الدراسة:    

 يتثمل مجتم  الدراسة في:   

 المجتمع الليبي .   ) أ( 

 سنة .  15الأطفال العاملين دون سن  ) ب( 

 )ج( أصحاب العمل ممن يعتمدون في عملهم على تشغيل عمالة أطفال خاصة أصحاب الورش. 

 عينة الدراسة:  

إضافة إلى  كعيندددددة للدراسدددددة    15دون سن    مصراتةاختيار بعا الاطفال من الذين يمارسون العمالة في تم  

 أصحاب العمل ممن يعتمدون في عملهم على تشغيل عمالة أطفال خاصة أصحاب الورش. توزيع استبيان على

    أداة الدراسة: 

 المقابلة الشخصية والاستبيان.تم الاعتماد على نوعين من أدوات الدراسة وهما 

 المقابلة الشخصية: ▪

اعتمدت الدراسة على و المقابلة الشخصية ون حيث إنها الأندددسا لجمدددع المعلومات من الأطفال عينة الدراسة  

وتفريغها في جدول توضديحي، لقد اعتمدت الدراسدة على بطاقة المقابلة الشدخصديةن حيث إنها الأنسدا للتعرف 

البطاقة على البيانات الأساسية  على معلومات وبيانات حول ظروف عمل الأطفدددددال عيندددددة الدراسة وتحتوي  

 التالية:  

 سن الطفل.   -1

 سن بداية العمل.    -2

 نوع العمل.    -3

 ساعات العمل.        -4

 
 .  278نفس المرجع، ف . 51
 37.، ف2000 ،، مركك التوعية والإرشاد، الكرقاء، الأردنالأطفال وعمالة الأسري العنف  محرر نظام: عساف 52
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 ساعات الراحة.   -5

 الحالة الاقتصادية.   -6

 التعليم.   -7

 التفمين الصحي.        -8

 أسباب العمل.    -9

 الاجتماعيةالظروف  -10

 الاستبيان: ▪

عبارة موجهة إلى أصددحاب العمل ممن يعتمدون في عملهم على تشددغيل عمالة   20تم توزيع اسددتبيان يتضددمن  

أطفال خاصددة أصددحاب الورش. وذلك على اعتبار أن أصددحاب الأعمال )الورش( هم على تماث مباشددر مع 

 الأطفال وعلى اطلاع مباشر على ظروفهم وحالتهم الصحية والنفسية والاجتماعية. 

 إجراءات الدراسة  

بهذه الخطوات الإجرائية في  تم القيام  والمجتمدددع،  انطلاقا من اليقين بخطورة ظاهرة عمالة الأطفال على الطفل 

   الدراسة:

 .   الأطفال(جمع البيانات حول الظاهرة موضوع الدراسة )عمالة  ▪

تحليل البيانات والمعلومات عن الأطفال عينة الدراسدة فدددددي بيئدددددة العمدددددل والتي عبر بها   ▪

 الأطفال أنفسهم.   

   الأطفال.تحليل الجهود التي تبذلها المنظمات في مكافحة ظاهرة عمالة  ▪

 لأطفال عينة الدراسة:  بأسئلة المقابلة الشخصية لتحليل البيانات والمعلومات الخاصة 

 أولا : تحليل وتفسير البيانات الأولية:

 يوضح مكان الولادة لأفراد العينة:   (1جدول رقم ا 

 النسبة المئوية  ت التكرارا مكان الولادة

 % 30 3 مصراتة 

 % 70 7 مصراتة خارج 

 % 100 10 المجموع 

 

بالمئة منهم لا تشددكل    70، وأنّ  مصددراتةمواليد  بالمئة من الأطفال العاملين هم من   30تفيد قراءة الجدول بفنّ  

ليسدوا بالأصل   مصدراتةموطنهم الأم من حيث الولادة، وعليا ف ن النسدبة الغالبة للأطفال العاملين في  مصدراتة

منها، وإنما هم أجانا أو من الوافدين إليها من مناطق ليبية أخرى مع أسدددرهم لأسدددباب شدددتىّ أبرزها العامل 

 الاقتصادي والبحث عن عمل.

 يوضح توزع أفراد العينة حسا مكان الولادة   (1الشكل رقم ا

 

مكان الولادة

مصراته خارج مصراته
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 يوضح سن أفراد العينة:   (2جدول رقم ا 

 النسبة المئوية  التكرارات  السن

12 1 10 % 

13 1 10 % 

14 2 20 % 

15 6 60 % 

 % 100 10 المجموع 

 

 يوضح توزع أفراد العينة حسا العمر  (2الشكل رقم ا

 
 

% وأن أقل نسدددبة كانت  60أي بنسدددبة    15من العمالة هي للأطفال بسدددن  نسدددبة  تفيد القراءة الأولية أن أعلى  

لأن هذه   14و  15  % وعليا يتبين لنا أن أغلا العاملين من الأطفال هم بسددن10بنسددبة    13و  12للأطفال بسددن  

 . المرحلة من العمر تتميك ب درار الطفل لطبيعة العمل والواقع الاجتماعي والاقتصادي الذي يمر با هو وأسرتا

 .يوضح الجنس لأفراد العينة  (3جدول رقم ا 

 النسبة المئوية  التكرارات  الجنس 

 % 20 2 أن ى 

 % 80 8 ذكر

 % 100 10 المجموع 

 

 

 

 

 

10% 10%

20%

60%

12 13 14 15

السن

النسبة المئوية
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 العينة حسا الجنس يوضح توزع أفراد   (3الشكل رقم ا

 
% من حجم  80( أن النسددددبدة الأعلى من العمدالدة هم من الدذكور بنسددددبدة  3تددل القراءة للنتدائج في الجددول رقم )

م تشدددغيلهم إلا في حالات د العينة وهذا يعود إلى العادات والتقاليد وقيم الأسدددرة الليبية المحافظة على البنات وع

 نادرة.

 

 الإقامة لأفراد العينة: يوضح مكان   (4جدول رقم ا 

 النسبة المئوية  التكرارات  مكان الإقامة 

 % 10 1 ريف

 % 90 9 مدينة 

 % 100 10 المجموع 

 

 يوضح توزع أفراد العينة حسا مكان الإقامة   (4الشكل رقم ا

 
 

% من حجم  90بنسبة    سكان المدينة( أن النسبة الأعلى من العمالة هم من  4تدل القراءة للنتائج في الجدول رقم )

الغلاء الكبير والمظداهر الفداخرة في المدديندة وحيدث أن أغلدا سددددكدان الريف يعملون  العيندة وهدذا يعود إلى  

 بالكراعة فقن ولا يدعون أطفالهم يلجؤون للمدينة للعمل.

20%

80%

الجنس

أنثى ذكر

ريف

مدينة

مكان الإقامة
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 :الشخصيةأسئلة المقابلة : تحليل وتفسير ثانيا  

 

 ( يوضح الدافع للعمل لأفراد العينة: 5جدول رقم )

 النسبة المئوية  التكرارات  الدافع للعمل 

 % 30 3 والدر

 % 10 1 والدتك

 % 10 1 الأا الأكبر 

 % 10 1 صديق 

 % 40 4 قناعة شخصية 

 % 100 10 المجموع 

 

 

 يوضح توزع أفراد العينة حسا الدافع للعمل  (5الشكل رقم ا

 
 

 يوضح أسباب الخروج للعمل لأفراد العينة:   (6رقم ا جدول 

 النسبة المئوية  التكرارات  أسباب الخروج للعمل

 % 70 7 الانفات على الأسرة 

 % 30 3 الانفات على الذات 

 % 100 10 المجموع 

 

 

 

 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

والدك والدتك الأخ الأكبر صديق قناعة شخصية

الدافع للعمل

الدافع للعمل
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 يوضح توزع أفراد العينة حسا أسباب الخروج للعمل  (6الشكل رقم ا

 

 

 الأسرة من المدخول لأفراد العينة: يوضح نصيا   (7جدول رقم ا 

 النسبة المئوية  التكرارات  نصيا الأسرة من المدخول 

 % 20 2 كل المدخول

 % 80 8 نصف المدخول 

 % 100 10 المجموع 

 

 يوضح توزع أفراد العينة حسا أسباب نصيا الأسرة من المدخول   (7الشكل رقم ا

 

 

70%

30%

أسباب الخروج للعمل

الانفاق على الأسرة

الانفاق على الذات

20%

80%

نصيب الأسرة من المدخول

كل المدخول

نصف المدخول
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 لأفراد العينة: يوضح مساهمة الأخوة في العمل   (8جدول رقم ا 

 النسبة المئوية  التكرارات  مساهمة الأخوة في العمل 

 % 60 6 نعم 

 % 10 1 لا 

 ً  % 30 3 أحيانا

 % 100 10 المجموع 

 

 

 يوضح توزع أفراد العينة حسا مساهمة الأخوة في العمل   (8الشكل رقم ا

 

 

 

 يوضح العلاقة مع الوالد لأفراد العينة:   (9جدول رقم ا 

 النسبة المئوية  التكرارات  الوالدالعلاقة مع 

 % 30 3 حا 

 % 70 7 كره

 % 100 10 المجموع 

 

 

 

 

 

 

60%

10%

30%

مساهمة الأخوة في العمل

نعم

لا

أحيانا  
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 يوضح توزع أفراد العينة حسا العلاقة مع الوالد   (9الشكل رقم ا

 

 

 يوضح العلاقة مع الوالدة لأفراد العينة:  (10جدول رقم ا 

 النسبة المئوية  التكرارات  ة العلاقة مع الوالد 

 % 80 8 حا 

 % 20 2 كره

 % 100 10 المجموع 

 

 يوضح توزع أفراد العينة حسا العلاقة مع الوالدة (10الشكل رقم ا

 

30%

70%

العلاقة مع الوالد

حب

كره

80%

20%

العلاقة مع الوالدة

حب

كره
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 النتائج:

 من خلال المعالجة الإحصائية لبيانات الجـدول الـسابق استخلـصت الدراسة ما يلي:  

  و  12  بسدن للأطفال  كانت   نسدبة  أقل  وأن%  60  بنسدبة أي  15  بسدن للأطفال  هي العمالة من  نسدبة  أعلى •

  من  المرحلة هذه  لأن  14 و  15  بسددددن  هم الأطفال  من  العاملين أغلا  أن لنا  يتبين  وعليدا%  10  بنسددددبدة  13

 .وأسرتا هو با يمر الذي والاقتصادي الاجتماعي والواقع العمل لطبيعة الطفل ب درار تتميك العمر

% أما   30الأصدليين يشدكلون نسدبة   مصدراتةهم من سدكان  ممن   مصدراتةنسدبة الأطفال العاملين في  •

أنّ النسدبة الغالبة من    مما يعني%  70فيشدكلون النسدبة الغالبة   مصدراتةالأطفال العاملون ممن هم من خارج 

لأسدباب شدتى يفتي في إليها    مصدراتةعمالة الأطفال هم من الأسدر الأجنبية أو الوافدة أو المهاجرة من خارج 

 مقدمتها العامل الاقتصادي المتم ل في البحث عن فرصة عمل.

% من حجم العينة وهذا يعود إلى العادات والتقاليد  80النسدبة الأعلى من العمالة هم من الذكور بنسدبة   •

 وقيم الأسرة الليبية المحافظة على البنات وعم تشغيلهم إلا في حالات نادرة.

، غالبيتهم ممن هم  % من حجم العينة90المدينة بنسددبة    ممن يقطنونن النسددبة الأعلى من العمالة هم  إ •

وهذا يعود إلى الغلاء الكبير والمظاهر الفاخرة في   وليسدددوا من مواليدها الأصدددليين، مصدددراتةوافدون إلى 

 المدينة وحيث أن أغلا سكان الريف يعملون بالكراعة فقن ولا يدعون أطفالهم يلجؤون للمدينة للعمل.

مددى تقبدل العمدل لعمدالدة الأطفدال الددائمدة: بيندت  مددى تقبدل العمدل لعمدالدة الأطفدال الددائمدة والمؤقتدة:   •

الدراسدة أن تقبل الطفل للعمل يرجع إلى أن هنار عوامل تسداعد على ذلك م ل تعلم صدنعة وكشدفت الدراسدة 

وعن مدي تقبل العمل لعمالة الأطفال    ذلك،كذلك أن عدم تقبلا للعمل يرجع إلى عوامل أخرى تسدددداعد على 

 ذلك.يتقبل العمل لأن هنار عوامل تساعد على  الدراسة أنابينت  المؤقتة:

الأسددري،  بينت الدراسددة أن العوامل الاجتماعية الدافعة لعمالة الأطفال الدائمة في التالي: الانفصددال   •

 ووفاة أو فقد أحد الوالدين.    السجن،ووجود أحد أفراد الأسرة في  العائلية،الخلافات والشجارات  وك رة

  أولاً الظروفبالنسدبة للعوامل الاجتماعية الدافعة لعمالة الأطفال )المؤقتة(: كشدفت الدراسدة أنا تفتي   •

 ومحاولتهم الخروج من مشكلاتهم وذلك لتحسين الأحوال المعيشية. المستقرة،الاجتماعية غير 

لعمالة الأطفال في مهن    ودافعاً قويابينت الدراسدة أن الظروف الاقتصدادية المنخفضدة جدا كانت سدبباً   •

وأن المشدداكل الاقتصددادية أدت    العمل،وأن ضددعف دخل الأسددرة يعد أحد أبرز أسددباب الاتجاه إلى  دائمة،

وأنا لعدم كفاية دخل الأسددرة   ،ومن يم كان لا بد من العمل لمسدداعدة الأسددرة  أسددري،لحدوث حالة انفصددال  

 .)من الفتيات( نتيجة مرور الأسرة بظروف طارئة ككواج أحد أفرادها

 

 توصيات الدراسة:  

ف نا من الممكن تقديم بعدددددا التوصديات لكل من يهتم بمجال   الدراسدة،من خلال النتائج التي توصدلت لها  

   :كالآتيالطفولة ومشكلاتها وهي 

ضددددرورة تفعيدل دور الإعلام في توعيدة الرأي العدام بخطورة ظداهرة عمدالدة الأطفدال على الطفدل   •

    والمجتمع.

إقامة ندوات داخل المدارث لتوعية الأطفال بفهمية التعليم والأضددرار التي يتسددبا فيها العمل في سددن  •

   مبكر.

   بالطفل.تفعيل دور منظمات المجتمع المدني في سن القوانين والتشريعات الخاصة  •

  للظاهرة.وضع  لية لتعاون منظمات المجتمع المدني ككل في وضع حلول جذريدة  •

إيجاد  لية تعاون بين منظمات المجتمع المدني المهتمة بالطفولة وكليدددات رياض الأطفال للاستفادة من  •

  المجال.الدراسات والأبحاث في هذا 

 تفعيل الدور الرقابي للمنظمات على أماكن عمدل الطفدل فدي القطداع الخاف.  •
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بشدروط عمل الطفدددددل التي حددتها اتفاقيات عمل   يخلّونوضدع عقوبات رادعة لأصدحاب العمل الذين  •

 الأطفال. 

سددنة م ل حقا في   ١٥إلغاء تراخيص أماكن العمل التي لا تمت ل لتوفير حقوت الطفل العامل من السددن  •

 التفمين الصحي. 

إعفاء أسر الأطفال الفقيرة من المصاريف الدراسية مقابل تعهددددده بعدددددم ترر ابنا للمدرسة وفي حالة  •

 تسربا من التعليم بطبق على ولدي الأمدر غرامة مالية.  

 حرفة .  توفير أماكن تدريا صديفي للأطفدال الدراغبين فدي تعلدم صدنعة أو •

  المنكلي لإشدباعاهتمام المدارث بالأنشدطة وحصدص المجال والموسديقى والتربية الرياضدية والاقتصداد   •

رغبة الطفل في ممارسة الأنشطة التي يحبهددا مما يساهم بعدم شددعور الطفددل بالملددل وبالتددالي ينمددي  

 لديدا حدا   المدرسة.   

توزيع كتيبات مع الكتا الدراسية توضح للطفل أشكال الاسدددتغلال التدددي يمكن أن يتعرض لها وكيف   •

 يحمي نفسا.  

 العمل مما يجعلهدا فعالا في خدمة المجتمع.  احتياجات سوتتطوير المناهج الدراسية لتتناسا مع  •

تتناسا مددددع المستويات الفعلية ودرجات تطوير طرت التدريس في المدارث وخاصة في الريف حتى  •

 . مالفهم المختلفة لدى الأطفال مما يدساهم فدي ترغيا الطفل في التعلي

توفير مكاتا تابعة لمنظمات المجتمع المدني في المحافظدددددددات والمراكدددددددك والقرى التي تعاني من  •

 وذلك لمتابعة ورقابة الأماكن التي تخل بمبادئ عمالة الأطفال.   الظاهرة،

 توفير فرف العمل للبالغين الذي يعانون من البطالة في أسدر الأطفدال العاملين.    •
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 ملاحق البحث: 

 الأطفال ةل أسبا" عمالوالاستبيان ح

 الفاضل..............................................................المحترم.الأستاذ 

 عكيكي صاحا العمل المحترم.

 تحية طيبة: 

( ونظراً لما تتمتعون با من خبرة  دراسة اجتماعية ميدانية لظاهرة عمالة الأطفالالمرسوم ب )  البحث يروم  

المجال   هذا  في  فقرات  ودراية  على  بالإجابة  تكرمكم  نرجو  العامل.  بالطفل  مباشرة  على صلة  وكونكم 

مع العلم أنا لا يوجد إجابة خاطئة أو    .( أمام الخيار المناسا xالاستبيان الموجود وذلك بوضع علامة ) 

 صحيحة وإنما هي عبارة عن وجهة نظر.  

 :عمالة الأطفاليقصد بمصطلح 

تشغيل الأشخاف الذين هم دون سن الخامسة عشر من أعمارهم وتستخدمهم لأداء أعمال قد تؤدي  •

إلى حدوث إعاقة لهم أو تضر بصحتهم وبنموهم البدني أو العقلي أو الروحي أو المعنوي أو حتى  

 ( 25ف   2019،حسين) .الاجتماعي

 : عمالة الأطفالفقرات مقياس 

 لا أوافق  أحيانا   أوافق  المهام ت

    أهم أسباب عمالة الأطفال هو انخفاض دخل الأسرة. 1

    رغبة الأهل الشديدة في تشغيل أطفالهم.  2

    الخلافات الدائمة والمستمرة بين أفراد العائلة وخاصة الأبويين.  3

    التفكك الأسري الذي يعيش با الطفل. 4

5 
البلدان والأوضاع الاقتصادية والاجتماعية الحروب على 

 السائدة.
   

    .لديك معرفة بحالات عمالة الأطفال في مجتمعك المحلي 6

7 
تعتقد أن عمالة الأطفال تؤير سلباً على تعليم الأطفال وفرصهم  

 . في المستقبل
   

8 
تعتقد أن الحكومة تبذل جهودا كافية للحد من ظاهرة عمالة 

 . الأطفال في بلدر
   

9 
تعتقد أن الوعي والت قيف حول عمالة الأطفال يمكن أن يلعا 

 .دوراً في الحد من هذه الظاهرة
   

10 
ترى أن هنار حاجة لتشديد القوانين وتطبيقها بشكل أكبر 

 . لمكافحة عمالة الأطفال
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11 
تعتقد أن الشركات والمؤسسات يجا أن تتحمل مسؤولية أكبر 

 .منع استغلال الأطفال في سلسلة التوريد في 
   

12 

تعتقد أن المجتمع المحلي يمكن أن يساعد في الحد من ظاهرة  

عمالة الأطفال من خلال الوعي والتبلي  عن الحالات 

 .المشبوهة

   

13 
تعتقد أن يمكن مساعدة الأطفال الذين يعانون من عمالة  

 عن طريق ادماجهم في المجتمع.  الأطفال
   

14 
تعتقد أن التعليم يمكن أن يكون حلاً فعالاً للحد من عمالة 

 . الأطفال
   

15 
برامج حكومية أو غير حكومية تستهدف  تعتقد انا يوجد 

 . مكافحة عمالة الأطفال
   

16 
تعتقد أن هنار علاقة بين عمالة الأطفال وتفييرات نفسية مدمرة 

 . على الأطفال
   

17 
تتطلا تضافر الجهود من  الأطفالمشكلة عمالة ترى أن 

 . مختلف الأطراف لحلها
   

    .يعتقد الأطفال العاملين أن لديهم خيار  خر بخلاف العمل 18

    . يعتقد الأطفال أن العمل هو الطريقة الوحيدة لمساعدة أسرهم 19

    .يعتقد الناث في بلدر أن العمالة الصغيرة يمكن القضاء عليها 20

 

 الأطفال ةل أسبا" عمالوح المقابلةأسئلة 
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 كيف تصف علاقتك مع والدر؟ -5
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